
 
 

 
 

Contratação de Escola 2019/2020 
Técnico/a Especializado/a – Psicólogo/a 

 

 
AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO PARA CONTRATAÇÃO DE UM PSICÓLOGO 

 

 
 

Isabel Maria Pereira Antunes Morgado, Diretora do Agrupamento de Escolas de Padrão da 
Légua, informa de que se encontra aberto, o procedimento concursal para contratação, no regime de 
Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo, de um Psicólogo ao abrigo do Decreto-Lei nº 132/2012 de 
27 de junho. 

A apresentação a concurso deve ser feita na plataforma electrónica gerida pela Direção-Geral 

da Administração Escolar (DGAE). 
 

 
Modalidade do contrato de 
trabalho 

Contrato de trabalho a termo resolutivo 

Duração do contrato Anual 

Identificação do local de 
trabalho 

Agrupamento de Escolas de Padrão da Légua 

Identificação da duração 
do contrato 

Até 31 de Agosto 2020 

Número de horas semanais 18 horas 

Requisitos de Admissão Licenciatura em Psicologia e inscrição na ordem dos Psicólogos Portugueses 

Critérios de seleção a) Avaliação do Portefólio – 30% 
b) Nº de anos de experiência – 35% 
c)   Entrevista – 35% 
Para a aplicação do disposto na alínea c) serão entrevistados os  10 candidatos 
mais graduados, por ordem decrescente de classificação conjunta das alíneas 
anteriores. 
As listas de graduação, intermédia e final, serão divulgadas na página do 

Agrupamento. 

Subcritérios de seleção a) Avaliação do portefólio (fazer download do modelo de portefólio em 

http://www.aeplegua.pt/contratacao-de-escola e enviar para 

concursos19.20@aeplegua.pt, devendo cumprir todos os requisitos do aviso 

de abertura): 
 i) Habilitações académicas – 10% 
ii) Horas de formação creditada na área – 5 % 
iii)Percurso profissional na área – 15 % 

 
b) Nº de anos de experiência profissional na área: 
mais de 15 anos (inclusive) – 35% 
de 10 anos  (inclusive) a 15 anos – 30% 
de 5 anos (inclusive ) a 10 anos – 20 % 

de 2 anos (inclusive) a 5 anos – 10 % 

menos de 2 anos – 5 % 

 
c)Entrevista: 
i)    Capacidade de Comunicação – 5% 
ii)  Apreciação da experiência e competências profissionais na área – 5% 
iii) Conhecimento do estatuto do aluno  – 5% 
iv) Avaliação das metodologias de intervenção numa proposta de 

actividade(s)/projeto(s) em alunos com dificuldades de 

http://www.aeplegua.pt/contratacao-de-escola
mailto:concursos19.20@aeplegua.pt,


 

 aprendizagem/integração escolar e social – 10% 
v) Adequação da(s) propostas referidas no ponto anterior face ao público alvo – 

10% 

Realização e prazos do 
concurso 

 

Página eletrónica da DGAE 

Operacionalização a) Os candidatos devem enviar a documentação necessária (portfólio, elaborado 
mediante modelo próprio para o efeito e que se encontra disponível na página do 
Agrupamento no presente aviso de abertura, e respectivos anexos), para o email  

concursos19.20@aeplegua.pt ou entregar nos serviços administrativos, até ao 

final do último dia da candidatura. 
b) Os comprovativos referentes a 2.1, 2.2 e 3. devem ser enviados em anexo ao 
portfólio. 
c) Os comprovativos referentes a 2.3 deverão ser apresentados na entrevista de 
avaliação de competências. 
d) Conjuntamente com a lista de graduação intermédia será publicada a 
calendarização da entrevista de avaliação de competências, constituindo esta a 
forma oficial de convocatória. 

Fatores de desempate e de 
exclusão 

a)Em caso de empate, a classificação mais elevada na entrevista de avaliação de 
competências confere primazia. 
b)são excluídos do concurso os candidatos que: 
- não cumpram os procedimentos, etapas e prazos de candidatura; 
- não enviem ou alterem o portefólio no modelo disponibilizado; 
- não apresentem nos prazos determinados os documentos comprovativos exigidos 
incluindo os requisitos de admissão ao concurso; 
- não compareçam à entrevista; 
- prestem falsas declarações. 

 

 
 
 
 

A DIRETORA 
 

Isabel Maria Antunes Pereira Morgado 
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