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«
... ser reconhecido como uma
instituicdo com uma cultura promotora
da capacitagao e qualificagao individual
e do bem-estar social.

Missao
- Educar para o futuro, privilegiando um ensino inclusivo e plural assente na
qualidade e no rigor, dotando os alunos de literacias que alicercem uma
aprendizagem ao longo da vida;
- Educar para uma cidadania democratica e empreendedora, fomentando
uma consciéncia individual e coletiva;
- Educar para o desenvolvimento sustentavel nas vertentes social, cultural,
econdmica e ambiental, para fazer face a um mundo volatil, incerto,
complexo e ambiguo;

- Educar para o pensamento critico e auténomo que potencie o
desenvolvimento de inteligéncias em rede assentes na colaboragdo, no
comprometimento, na interdependéncia e na integridade.

Formar Cidadaos para o Mundo Globalizado e em Transformacao

Aprovado no Conselho Geral de 20 de margo de 2018

Reformulado em abril de 2019 com a assessoria de especialistas da FPCE-UP



INDICE

1. INTRODUGAO ... ..ot en e enenneeen, 4
2. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO......c.cuiieetieeeeeeeceeeeeeeeeeeeeee e nne, 5
3. VISAO, MISSAO E VALORES ........coovieieeeeeeeeeeeeee e n e 7
4. PLANO DE AGAO ESTRATEGICO ......oocuiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee e en e 8
5. AVALIAGAO DO PEA .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeee e nn e 18
8. BIBLIOGRAFIA ...ttt n e eeennes 19
7. CHAVE DE SIGLAS ........ooeeeeeeeeeee oot en e n e es e n e 21

ANEXO | — CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PADRAO DA LEGUA 22



1. Introducao

“Ensinar tudo a todos”
Comenius (séc. XVII)

O Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Padrao da Légua, doravante designado por PEA,
tal como preconizado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, constitui-se como um instrumento de gestao
e autonomia, de indole pedagdgico-organizacional, que “... consagra a orientagédo educativa do Agrupamento,
(...) no qual se explicitam principios, valores, metas e estratégias segundo os quais o agrupamento de escolas

se propde cumprir a sua fungao educativa” (artigo 9.° alinea a).

Este PEA esta ancorado na prossecugdo do caminho que o Agrupamento tem vindo a trilhar e cuja
histéria identitaria e missdo tem como desiderato principal formar cidadaos para o mundo globalizado e
em transformagdo. Simultaneamente, este PEA reflete também as mudancas associadas a alteragao da
politica educativa que a tutela definiu para a area da educacgao, perspetivando a justica social e a igualdade

de oportunidades, como pilares de um ensino de qualidade e sucesso para todos os alunos.

Assumindo que o binémio anterior é de natureza interativa, tragou-se um plano de agao estratégico que
(re)planeia, (re)executa, (re)monitoriza e (re)avalia de forma sequencial, com avangos e recuos face a
contextos enddgenos ou exdgenos que emergem perante um mundo em rapida e constante transformacgao.
Conscientes de que a Escola encerra diferentes “locais de aprendizagem que talham a pessoa e o cidadao
que se quer no final da escolaridade obrigatdria (...) e contribuem de maneira decisiva na formagao do aluno”

(CNE, 2017), este projeto pretende continuar a abrir o AEPL a comunidade.

O PEA aqui apresentado esta sustentado em instrumentos de diagnéstico internos e externos que
fundamentam opg¢des ao nivel da definigdo da missao, da visdo, dos valores e do plano de agao estratégico.
Este consagra quatro eixos orientadores, entendidos enquanto objetivos centrais, articulados e
operacionalizados em objetivos estratégicos validados por metas, quantificadas sempre que possivel,
associadas a indicadores.

Em suma, entendendo o Agrupamento como uma organizagao social, inserida num contexto local, com
uma identidade e culturas préprias, um espacgo de autonomia a construir e a descobrir, pretende-se que este
PEA seja uma referéncia global, orientadora da vida escolar que desencadeie a (re)construgdo de
compromissos reflexivos através de uma participagao ativa e democratica de todos, fomentando assim a
identidade e o sentido de pertenca ao AEPL.



2. Diagnéstico Estratégico

“O diagnostico estratégico € um instrumento de gestao imprescindivel (...) tem por objetivo avaliar os fatores
internos e externos de uma organizagdo de modo a prever as alteragbes que se operam e preparar-se para agir.”

(Azevedo et al, 2011)

A avaliagdo diagnéstica, que a seguir se apresenta, decorre da analise das SWOT efetuadas pelas

diferentes estruturas no triénio 13/17, dos relatérios de autoavaliagéo, cujo proposito foi avaliar o PEA anterior,

dos relatérios da avaliagao externa (IGEC), das orientagbes da tutela e da caraterizagdo do Agrupamento

(anexo I).

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Prestagao do Servigo Educativo:

» Compromisso com o PEA/planos de agdo estratégica e contributo para o
cumprimento das metas

» Concertagado/uniformizagdo de linhas de acdo comuns em termos de
documentos e dindmicas estruturantes

» Existéncia de projetos plurais e inovadores com impacto na comunidade
escolar

» PAA diversificado e articulado com o PEA e o PAPA

» Oferta escolar diversificada

» Valorizagdo da dimensao “educacdo para a cidadania”, no quotidiano
escolar

» Funcionamento de bibliotecas escolares, em todas as escolas

» Diversidade de oferta de apoios educativos

» Reconhecimento de um bom clima de aprendizagem e seguranga

» Promogéao de uma cultura de mérito e superagéao.

» Plano de formagédo competente na resposta a contextos emergentes

» Autoavaliagdo abrangente e participada com impacto na melhoria da agéo
educativa

» Acompanhamento focalizado e estruturado dos alunos com insucesso

» Desenvolvimento de praticas pedagdgicas assente em trabalho
colaborativo

» Existéncia de servigos técnico-pedagdégicos de apoio a agao educativa

Comunicagao interna:
» Articulagédo entre: os 6rgaos de gestédo e as estruturas intermédias; os
DT/CT/PTT/Educadores e EE e outras entidades

Participagao da Comunidade Educativa:

» Parcerias estratégicas estabelecidas com entidades publicas ou privadas
promotoras do desenvolvimento dos PIT e da FCT

» Associacdes de Pais, nas escolas do Agrupamento, com dindmicas
proprias e contextualizadas, assumindo-se como parceiros do AEP.

Recursos humanos e materiais:
» Qualidade dos edificios escolares requalificados.

Prestagao do Servigo Educativo:
» Abordagens pouco generalizadas nos dominios da
Interdisciplinaridade e transversalidade

» Articulagdo entre Biblioteca/Projetos/CT/Grupo-
turma

» Abandono escolar associado a populagbes
especificas

» Divulgacao/partilha néo
experiéncias pedagoégicas
» Apropriagéo dos apoios pelos alunos

generalizada de

Participagao da Comunidade Educativa:

» Comprometimento dos alunos com os seus deveres

» Intervengdo auténoma dos alunos na tomada de
decisdes

» Participagdo e responsabilizagdo dos EE no
acompanhamento a educandos com insucesso e
falta de assiduidade

Recursos humanos e materiais:

» Equipamento informatico

» Formagédo continua dos assistentes
nomeadamente na gestado de plataformas

» Pagina Web do Agrupamento

técnicos,




AMEACAS | OPORTUNIDADES

Recursos humanos e materiais:

» Mobilidade do corpo docente e dos assistentes operacionais

» Insuficiéncia de assistentes operacionais e perfil nem sempre adequado

» Parque informatico desatualizado

» Falta de uma rede internet competente

» Equipamentos multimédia (computadores e projetores) em numero
reduzido

» Condigdes do edificado da EB da Amieira

> Sobrecarga de trabalho burocratico dos 6rgédos de gestdo, dos docentes
e dos assistentes técnicos

Carateristicas Socioeconémicas e culturais do Contexto:

» Dispersdo territorial inerente a constituicdo do Agrupamento

» Aumento do nuimero de alunos com ASE na EB Padrdo da Légua e
Amieira

» Diminuicdo do numero de alunos da EB de Lega do Balio e da EB do
Padréo da Légua

> Insuficiéncia de parceiros sociais para implementar programas de apoio
destinados a inclusdo de diferentes etnias

» Percegéo desvirtuada, por parte de EE, da orgénica inerente a Escola,
enquanto instituicdo prestadora de um ensino educativo publico

» Baixa escolaridade dos progenitores dos alunos da EB Padr&o da Légua

» Escolha desadequada do percurso escolar, de alguns alunos

Contextos e Entidades Politicas:

» Instabilidade nas orientacdes decorrentes da mudanga das politicas
educativas

» Sobreposicdo de competéncias entre entidades responsaveis pela
regulagéo do processo educativo

Prestagao de Servigo Educativo:

» Implementagéo de projetos inovadores decorrentes
dos desafios criados a Escola do séc. XXI

» Acompanhamento do percurso escolar do aluno ao
longo da escolaridade, decorrente da continuidade
do agrupamento

» Formagao dos professores

» Implementagao de plataformas que visem dinamizar
a gestdo pedagodgica e administrativa

» Aumento do numero de alunos na escola sede

Participagdao da Comunidade educativa:

» Estabelecimento de novas parcerias e protocolos.

» Aprofundamento do programa “Aproximar a
Educacao”

Recursos humanos e materiais e infraestruturas:

» Boa localizagéo e acessibilidade da escola sede do
agrupamento;

» Condigdes do edificado da escola sede.



3. Visao, Missao e Valores

O PEA ¢é concebido como uma “interiorizagdo de valores comuns (...) em
torno de uma viséo partilhada de futuro e de uma missao a cumprir”
(Costa, 2003 citado por Sousa, 2010, p. 198)

De acordo com o enquadramento legal criado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, ponderado o
diagnostico efetuado e face aos desafios impostos a Escola na formagao de jovens perante um mundo
globalizado e em constante transformagéo, € a visao do AEPL ser reconhecido como uma instituicido com

uma cultura promotora da capacitagao e qualificagao individual e do bem-estar social.
Neste enquadramento torna-se imperativo que a missao perpasse os seguintes principios:

- Educar para o futuro, privilegiando um ensino inclusivo e plural assente na qualidade e no

rigor, dotando os alunos de literacias que alicercem uma aprendizagem ao longo da vida;

- Educar para uma cidadania democratica e empreendedora, fomentando uma consciéncia

individual e coletiva;

- Educar para o desenvolvimento sustentavel nas vertentes social, cultural, econémica e

ambiental, para fazer face a um mundo volatil, incerto, complexo e ambiguo;

- Educar para o pensamento critico e autobnomo que potencie o desenvolvimento de inteligéncias

em rede assentes na colaboragao, no comprometimento, na interdependéncia e na integridade.

Os valores que dao sentido a agao pedagogica do AEPL alicergam, de forma coerente e consistente,

a visdo e a missao e estédo evidenciados no diagrama que a seguir se apresenta (fig. 1).

reflexao-8
responsabilidade dinamismo S
excelencia 3 ernc - S w75
- ST
.2 cidadanias 2
E2comunicacag, o
228 —
=8 sEsuperacao 5
participacaoes iiberd
= herdade Humanismo
o
w

Figura 1 — Valores do AEPL



4. Plano de Agao Estratégico

“A omnipresenga da incerteza e variabilidade nas sociedades do séc. XXI incute um
desafio a educagéo que é formar jovens para um futuro que ainda ndo compreendemos”

Robinson, 2006

Decorrente da visdo, missao e valores, emerge o plano de acao estratégico do PEA, estruturado em
quatro Eixos Orientadores (fig.2), que se complementam e interligam. A saber: i) ampliar dindmicas
organizacionais, pedagogicas e curriculares, perspetivando a melhoria das aprendizagens e dos resultados;
ii) otimizar mecanismos endémicos conducentes a criacdo de um ambiente positivo e de relacdes
harmoniosas na escola; iii) fomentar a prestagéo de um servigo publico de qualidade potenciador do sucesso
escolar e pessoal dos alunos; iv) envolver a comunidade educativa em atividades de monitorizagcédo e

avaliacao sistematica visando a melhoria do funcionamento e dos resultados.

Relativamente a cada um dos Eixos Orientadores, foram definidos objetivos estratégicos que orientam
a agao que sera concretizada nos planos de agao das diferentes estruturas (PAPA) e operacionalizada em
atividades inscritas no PAA. Sempre que possivel, o grau de consecugao dos objetivos sera medido através

de metas quantificaveis, tendo subjacentes indicadores de medida.

EO1. Ampliar dinamicas
organizacionais, pedagégicas
e curriculares, perspetivando a
melhoria das aprendizagens e
dos resultados
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EO2. Otimizar mecanismos
endémicos conducentes a
criacdo de um ambiente positivo
e de relagdes harmoniosas na
escola
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EO3. Fomentar a prestagcao
de um servigo publico de
qualidade potenciador do
sucesso escolar e pessoal
dos alunos
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EO4. Envolver a comunidade
educativa em atividades de
monitorizagdo e avaliagao
sistematica visando a
melhoria do funcionamento e
dos resultados
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Figura 2 — Eixos Orientadores do Plano de A¢ao Estratégico do PEA (EO — Eixo Orientador)



EIXO ORIENTADOR 1 OBJETIVO CENTRAL - Ampliar dindmicas organizacionais, pedagdgicas e curriculares, alicergada numa abordagem multinivel,
Planeamento e Organizacdo ||| perspetivando a melhoria das aprendizagens e dos resultados.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES METAS
. Frequéncia da (re)definicéo de linhas orientadoras para a formag&o dos grupos/turmas, de forma a | _ Pelo menos uma vez por ano letivo
potenciar as aptiddes individuais. P
. . . . Percentagem de CT/PTT/Equipas pedagégicas que apresentam propostas, visando a | oo = .

1. Estimular a implementagao (re)organizag&o dos grupos/turma, na légica de uma atuagéo proativa e preventiva. 80% das propostas apresentadas s&o atendidas
_de dln_i:lmlcas educativas . Numefc_) de iniciativas de inovagéo curricular / pedagdgica implementadas, face a contextos | _ Pelo menos uma por contexto especifico
inclusivas no pressuposto de especificos.
que todos os alunos podem . Percentagem de grupos / turmas onde s&o implementadas iniciativas de flexibilidade na gestdo do | _ 90% + 10%
aprender_ trabalho. o= °

. Numero de atividades realizadas em parceria com entidades externas, que potenciam a inovacdo e | - Pelo menos uma atividade realizada por parceria
ainclusao. estabelecida

e  Existéncia de medidas Eromotoras de sucesso definidas em CP em fungéo dos contextos - Pelo menos uma vez por ano (o CP define medidas)

. N° de iniciativas de divulgagao dos projetos até ao inicio do ano letivo. - Pelo menos 3

- Assegurar para 100% dos alunos inscritos durante o

. Numero de parcerias e protocolos que viabilizem as FCT e os PIT periodo de vigéncia do PEA

. Numero de parcerias e protocolos que viabilizem as AAAF e das CAF e a implementagdo das AEC - Assegurar para 100% dos alunos inscritos durante o
no pré-escolar e no 1° ciclo. periodo de vigéncia do PEA.
. Numero de parcerias e protocolos que reforcem o campo de agéo dos projetos internos do - Manter ou aumentar no periodo de vigéncia do PEA
Agrupamento.
. . . Numero de parcerias e protocolos que viabilizem e/ou reforcem a Estratégia de Educago para a . s
2. Criar condicdes que o Cidadania da Escola (EECE). - Manter ou aumentar no periodo de vigéncia do PEA
pron:novam 2 e!'nergenma de - 100% dos projetos integram pelo menos uma das
ambientes enriquecedores e vertentes
diverSificad_OS que fomentem - Cada vertente tem de estar integrada em pelo
o desenvolvimento das . N° de iniciativas de enriquecimento curricular / de animagdo e apoio a familia cujo campo de agdo | menos um projeto
literacias cultural, cientifica e valoriza vertentes da salide e/ou bem-estar pessoal e social, (multi)cultural, econémico e ambiental, | - Pelo menos uma das vertentes tem de estar
tecnoldgica e a educagéo para cientifica e tecnoldgica. integrada nas AEC em cada ano de escolaridade do
a cidadania global'. 1° ciclo

- Pelo menos uma atividade realizada em cada uma
das vertentes (nas CAF/AAAF)

- 100% das estruturas realizam pelo menos duas
atividades em cada um dos dominios

. Percentagem de estruturas que consagram no PAA e/ou nos Ptt/PCT atividades de enriquecimento
do processo de ensino e aprendizagem visando o desenvolvimento de literacias multiplas e a
educacao para a cidadania.

. Numero de equipas de ano/disciplina que implementam o ambiente virtual de aprendizagem
definido pelo AEPL.

. Percentagem de agdes de curta duragdo realizadas em resultado de contextos emergentes. -100%

- Aumentar no periodo de vigéncia do PEA

" Tendo em consideracéo as areas de competéncia descritas no “Perfil dos alunos & saida da escolaridade obrigatéria”



OBJETIVO CENTRAL - Ampliar dinAmicas organizacionais, pedagogicas e curriculares, alicergada numa abordagem multinivel,
EIXO ORIENTADOR 1 perspetivando a melhoria das aprendizagens e dos resultados.

Planeamento e Organizacao

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES METAS

. Definicao de critérios de elaboragdo dos horarios dos docentes que prevejam o trabalho

colaborativo entre docentes de CT / docentes de equipa ano/disciplina / equipa pedagogica. - Uma vez por ano

. Numero de reunides setoriais por ano/disciplina, para:
o Implementagao da avaliagdo formativa, contemplando a avaliagédo diagndstica;

o Planificagédo das atividades;
o  Andlise das grelhas de avaliagéo; Pel 3 iod
o  Anadlise de resultados escolares; - F€lo menos S vezes por periodo
3. Ampliar dinamicas de o  Definicdo de medidas promotoras do sucesso;
trabalho colaborativo entre o Elaboragao c~!e 3t|V|dac|!_es~de avahf_gao aferida;
os diferentes 6rgaos e o armonizagédo da avaliagdo sumativa.
estruturas definidas no e Numero de reunides para definigdo e/ou monitorizagdo e/ou avaliagéo de atividades de articulagdo Pel o
Regulamento Interno. entre estruturas. - Pelo menos uma vez por periodo

- 100% dos departamentos definem pelo menos uma

. N° de atividades planificadas de articulagéo curricular inter/intra departamentos. L o
atividade por ano/disciplina

. N° de atividades de articulagéo planificadas entre biblioteca/SPO/AEC/CAF/AAAF e CT/Conselho - 80% das estruturas definem pelo menos uma
Ano/PTT/ Educadores de infancia. atividade por ano letivo

. Numero de agdes realizadas por todas as estruturas para preparagéo do ano letivo, no final do ano

letivo anterior e no inicio do ano letivo seguinte - Pelo menos uma em cada momento.
- ________________________________________________________________________|

. Numero de reunides das equipas de ano/disciplina, para analisar os resultados da avaliagéo interna

- Pelo menos 3 por ano

. . e externa.
4. Refletir sobre a qualidade das NG q 5es de Depart " i tados d liacao int "
aprendizagens numa légica umero de reunides de Departamento, para analisar os resultados da avaliagdo interna e externa - Pelo menos 4 por ano
de articulagao horizontal e e  Numero de ac¢des intradepartamentais que visem a articulagéo vertical (identificagéo e Pel b do tod
vertical, visando a aferigéo de monitorizag&o de dominios e/ou contelidos transversais deficitarios e afericdo da tipologia de - melo menos uma por ano, abrangendo todos os
S e ‘ d liacs departamentos
praticas. instrumentos de avaliagéo).
. Numero de agdes de articulagdo entre o departamento do 1° ciclo e outros. - Pelo menos uma por ano letivo

10



EIXO ORIENTADOR 1 OBJETIVO CENTRAL - Ampliar dindmicas organizacionais, pedagdgicas e curriculares, alicergada numa abordagem multinivel,
Planeamento e Organizacdo ||| perspetivando a melhoria das aprendizagens e dos resultados.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES METAS

. Percentagem de alunos em situagdes de risco familiar/social/de abandono encaminhados para as - 100%
entidades competentes. °
. Percentagem de departamentos que supervisionam o processo de elaboragéo de adaptagbes &= _ 100%
curriculares.
. Percentagem de alunos do ensino secundario que sdo encaminhados pelo CT para o SPO, visando -100%
5. Reforgar a interagdo entre a a reorientagdo do seu percurso escolar, e que séo intervencionados.
Equipa de Apoio, Orientagdo * N_°_de reunides dos professores tutores com os docentes c_!o Conselho de Turma, para analisar as
e Inclusio e os Conselhos dificuldades e os planos de trabalho dos alunos com tutoria.
de Turma/Conselhos de Ano  ° Per_cgn_tagem de Conselhos de Turma_ que integram a[unos com RTP/I_DEI e ATE que reinem antes | _ 100% dos CT
e Departamentos. do inicio das aulas, para rever as medidas de suporte a aprendizagem implementadas.

. Percentagem de RTP e PEI que s&o submetidos a apreciag&o do CP no inicio do ano letivo, de forma | _ 100%
a garantir a sua implementacéo. °

- Pelo menos duas por ano letivo

e  Taxa de abandono escolar. - Diminuir no periodo de vigéncia do PEA
e  Taxa de eficacia dos MRI implementados. - Aumentar ao longo do periodo de vigéncia do PEA
|
6. Analisar reflexivamente em e  Percentagem de estruturas que analisam os resultados internos, trimestralmente. -100%
contexto, os resultados )
internos e externos por . Percentagem de estruturas que analisam os resultados externos, pelo menos uma vez por ano. -100%
diSCip"r}a e por ano de e  Percentagem de estruturas que apresentam propostas de reorientagdo da agéo em fungéo dos - 100%
escolaridade. resultados. °
. Numero de reunides das AP com 6rgaos de gestéao. - Pelo menos uma por periodo
. Numero de reunides de EE representantes de turma com a Diregéo. - Pelo menos duas por ano
7. Reforg_ar a~part|C|pa_gao das . Numer_o de atividades desenvolvidas pelas AP com vista a melhoria da prestacdo do servigco - Manter ou aumentar no periodo de vigéncia do PEA
Associagoes de Pais e dos educativo.

Encarregados de Educagao. ,  Numero de atividades desenvolvidas pelas AP em parceria com outras estruturas com vista a

. 2 . . - Pelo menos uma por ano
melhoria da prestacdo do servigo educativo.

. Numero de atividades formativas/informativas (workshops, palestras, etc.) dinamizadas pelas AP

. - Pelo menos uma por ano
para pais e EE.




EIXO ORIENTADOR 1 OBJETIVO CENTRAL - Ampliar dindmicas organizacionais, pedagogicas e curriculares, alicergada numa abordagem multinivel,
Planeamento e Organizacdo ||| perspetivando a melhoria das aprendizagens e dos resultados.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES METAS
. Numero de reunides da AE com érgaos de gestdo. - Pelo menos uma por periodo
8. Ampliar a intervengao da . Numero de atividades desenvolvidas pelas AE. - Manter ou aumentar no periodo de vigéncia do PEA
Associacéo de Estudantes e . Numero de assembleias de delegados. - Pelo menos uma por periodo
dos Delegados de Turma na
vida escolar . Numero de reunides entre os delegados e a turma, na hora de DT-turma. - Pelo menos duas por ano
. Numero de atividades desenvolvidas pela AE em parceria com outras estruturas. - Pelo menos uma por ano
|

9. Melhorar a agdo dos e  Grau de cumprimento dos objetivos do servigo. - Pelo menos 80%

assistentes operacionais e e Identificagdo das necessidades e/ou frequéncia dos servigos. - Pelo menos uma vez por periodo
técnicos, na vertente de apoio T
ao desenvolvimento daagao e« Reajustamento do funcionamento dos servigos em fungdo das necessidades e/ou frequéncia dos

N - - L - Pelo menos uma vez por ano
educativa. mesmos, bem como dos recursos materiais € humanos disponiveis.



EIXO ORIENTADOR 2
Relagdes harmoniosas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO CENTRAL - Otimizar mecanismos endémicos conducentes a criagdo de um ambiente positivo e de relagdes harmoniosas

na escola

INDICADORES

Potenciar sinergias auto e
heteroformativas,
perspetivando o
desenvolvimento da
profissionalidade.

(Re)Definir um plano de
convivéncia/coexisténcia
inclusivo potenciador do bem-
estar individual e coletivo.

Priorizar a internalizagédo de
uma politica de comunicagao
conducente a uma valorizagao
interna e externa do
Agrupamento.

Promover o envolvimento da
comunidade educativa na
vida do agrupamento enquanto
garante de um sentido de
pertenca.

. Percentagem de docentes implicados na observagéo de aulas.

. Taxa de execucgao do Plano de Formacao docente.

. Taxa de execugao do Plano de Formagéao ndo docente.

. Numero de atividades inscritas no PAA que visam a formacao interpares.
. Numero de horas de formacéo por docente durante a vigéncia do PEA

. Numero de horas de formagéo especifica nas areas das relagdes interpessoais (gestao de conflitos,
atendimentos ao publico, etc.) e TIC para assistentes operacionais e técnicos.

. Percentagem de medidas implementadas dos planos de acéo definidos pela(s) Equipa(s)
responsavel(eis) pelo cumprimento das regras de higiene e seguranga no trabalho, nomeadamente:
o  gestéo e conservagao dos espacos e equipamentos da escola; plano de evacuagéo;
promogao da seguranga interna; prevengéo e separacao de residuos; supervisao do
bufete e da cantina.

. Numero de alunos enviados para o EMC, por ano de escolaridade.

Numero de medidas corretivas e/ou sancionatérias, por aluno ao longo da escolaridade
. Numero de reincidéncias apds a aplicagdo de uma medida corretiva e/ou sancionatoria.
. Numero de atividades desenvolvidas pela escola em funcdo da sugestao dos alunos.

. Numero de reunides entre os coordenadores dos assistentes operacionais e assistentes técnicos e
as respetivas equipas, visando a (re)definicdo das condicdes de trabalho.

. Numero de atividades do PAA dinamizadas pelo pessoal ndo docente.

- 80% %10 ao longo do triénio

- Aumentar

- Aumentar

- Pelo menos uma por Departamento
- 37,5 horas

- 25 horas anuais

- 80% das medidas de cada plano sado
implementadas

- Diminuir a quantidade de residuos
- Aumentar a separacgéo de residuos

- Aumentar o consumo de alimentos saudaveis no bar
da escola

- Diminuigao progressiva
- Diminuigao progressiva
- Diminuigao progressiva
- Pelo menos uma por ano

- Pelo menos uma por periodo.

- Pelo menos uma por ano letivo

. Numero de atividades do PAA que potenciam a socializagao entre os elementos da comunidade
educativa

Numero de agdes desenvolvidas pela(s) Equipa(s) responsavel(eis) pela gestdo da comunicacéo,
visando a promogao da imagem do AEPL (pagina Web AEPL; redes sociais e e-mail institucional,
newsletters).

- Manter ou aumentar durante o periodo de vigéncia
do PEA

- Definigdo de um plano anual orientador da vertente
comunicacional

- Aumentar ao longo do periodo de vigéncia do PEA

. Taxa de utilizagdo de plataformas colaborativas de gestao, definidas pelo AEPL, que privilegiem
uma comunicagao célere entre professores, alunos e EE.

. Percentagem de estruturas que debatem e/ou apresentam propostas para a elaboragéo de
documentos estruturantes da agdo pedagdgica.

. Numero de reunides do CP, para as quais sdo convidados representantes dos pais e EE,
representantes de pessoal ndo docente e de alunos, visando o debate sobre matérias previstas na
lei.

. Percentagem de elementos da Comunidade Educativa que conhece os documentos estruturantes
do Agrupamento.

. Grau de satisfacédo global dos varios grupos da comunidade educativa.
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- 100% dos professores utilizam
- Aumentar o n° de acessos por parte dos EE / alunos
as plataformas

-100%

- Pelo menos duas por ano letivo

- Aumentar ao longo do periodo de vigéncia do PEA

-80% +10



EIXO ORIENTADOR 3

Sucesso OBJETIVO CENTRAL - Fomentar a prestagdo de um servigo publico de qualidade potenciador do sucesso educativo

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

e Percentagem de alunos do pré-escolar que evoluiram face ao diagnoéstico efetuado no inicio do ano o
- Pelo menos 90%

letivo.
e  Taxa de sucesso dos alunos do 1° ciclo que usufruiram de projetos curriculares no pré-escolar. - Manter ou aumentar no periodo de vigéncia do PEA
. Percentagem dos alunos que conclui o 1° ciclo até 4 anos ap6s a entrada no 1° ano. - A definir
. Percentagem dos alunos que conclui o 2° ciclo até 2 anos ap6s a entrada no 5° ano. - A definir
. Percentagem dos alunos que conclui o 3° ciclo até 3 anos ap6s a entrada no 7° ano. - A definir
. Percentagem dos alunos que conclui o ensino secundario cientifico-humanistico e profissional até 3 A definir
anos apds ingressar na oferta, entre os que vieram diretamente do 3° ciclo.
1.  Melhorar os resultados - ~ . R )
. . Taxa de transigdo/concluséo por ano e ciclo. - 2 a taxa nacional
internos.
. Taxa de conclusdo dos Cursos Profissionais do Ensino Secundario. - 2 a taxa nacional

. Taxa de transigdo/conclusdo em turmas abrangidas por iniciativas de inovacdo pedagdgica /

projetos flexibilidade curricular - 2 taxa de transi¢do/conclusdo do AEPL

e  Taxa de sucesso dos alunos com tutoria. - Aumentar
e  Taxa de sucesso dos alunos que frequentaram as medidas de apoio. - Manter ou aumentar no periodo de vigéncia do PEA

-95% + 5 no ensino basico; 95% + 5 na CIF do

. Percentagem de alunos com RTP com sucesso. ; L
ensino secundario

e  Percentagem de alunos com PEI com sucesso. -100%
________________________________________________________________________________
-<17,3 anos, ajustavel de acordo com a variagao

. Idade média dos alunos que concluem a escolaridade obrigatéria em 12 anos. nacional

. Percentagem de alunos que transitam anualmente sem classificagdes negativas, por ano de . o
- Superior a 50%

escolaridade.
. Percentagem de alunos com quadro de mérito académico. - Manter ou aumentar
2. Melhorar a qualidade do ¢ Percentagem de alunos que mantém quadro de mérito académico na transigdo de ano de Mant ;
sucesso. escolaridade. - Manter ou aumentar

. Percentagem de alunos que transitam nas disciplinas de continuidade com classificacédo positiva e a

mantém na transicao de ano/ciclo (para alunos que frequentam ciclos consecutivos no AEPL). - Superior a 50%
. Média da classificagéo final da FCT. - N&o inferior a 14 valores, em 60% dos alunos

e Percentagem de alunos com quadro de mérito de desempenho na formagao em contexto de

trabalho. - Manter ou aumentar
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

3.

Melhorar os resultados
externos.

Classificagao final de prova/exame, ponderada a classificagdo nacional. - Cfinal > Cfinal nacional - 0,1 x Cfinal nacional

Percentagem de alunos com classificagdo positiva nos exames das disciplinas especificas e de
- Aumentar ao longo dos 3 anos

portugués.

Percentagem dos alunos com percursos diretos de sucesso no 3°ciclo e no ensino cientifico- A defini
humanistico. - A detinir
Taxa de sucesso (CFD = 10) dos alunos que frequentaram medidas de apoio destinadas a A definir

preparagdo para exame/prova.

4

. Operacionalizar a agao entre:

e os docentes dos
Conselhos de
Turma/Conselho de ano;

e os docentes dos CT e os
professores do educagao
especial e tutores;

na assungao de uma

intervengao eficaz na gestéo e

orientagao curricular da turma /

Taxa de eficacia dos Planos de Acompanhamento/MSAL. - Manter ou aumentar
Taxa de eficacia dos Ptt/PCT, na resolugao de problemas da turma. - Manter ou aumentar
Taxa de Planos de Acompanhamento/MSAI reformulados, decorrente do insucesso dos alunos. -100%
Taxa de planos tutoriais reformulados, decorrente do insucesso dos alunos. -100%

(Re)definigdo, por parte do CT, das medidas promotoras de sucesso mais adequadas a cada

aluno. - Em todas as reuniées de CT

Numero de reunides entre o DT e os alunos com insucesso para monitorizagao das medidas

promotoras de sucesso registadas no Plano de Acompanhamento/MSAI. - Pelo menos uma vez por més

grueo.

5.

Diversificar atividades de ensino
e aprendizagem assentes em
metodologias ativas que
estimulem o trabalho auténomo
e colaborativo entre discentes e
a sua capacidade de
comunicagao.

- Pelo menos uma por periodo, salvaguardando

Numero de atividades por grupo/turma/disciplina que utilizam as TIC na ¢tica do aluno. situagdes justificadas em Departamento

Numero de atividades por grupo/turma que contemplem atividades praticas,
laboratoriais/experimentais, resolugdo de problemas, trabalho de projeto, comunicagéo oral, ou
outras, assentes em trabalho autbnomo e de equipa.

- Pelo menos uma por ano (para cada tipo de
atividade)

Numero de atividades laboratoriais/experimentais por grupo/turma (pré-escolar, 1° ciclo e 2° ciclo). = - Pelo menos duas por periodo



OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES METAS

. Numero de atividades por grupo/turma articuladas com projetos a nivel de escola e/ou institucionais. =~ - Pelo menos 3 atividades com projetos diferentes
. Numero de alunos inscritos em projetos de ambito extracurricular. - Pelo menos 10 alunos por projeto
. Taxa de frequéncia dos alunos inscritos, nas sessdes dinamizadas pelos projetos. -90%
6. Promover a¢des que valorizem - Pelo menos uma por ano letivo (2°ciclo, 3°
o exercicio de uma e Numero de atividades articuladas entre a biblioteca e os grupos/turmas. ciclo/secundario/profissional)
cidadania ativa nas vertentes - pelo menos uma por periodo (pré-escolar e 1° ciclo)
da Sal’lde,_qo bem'e§tar e da e Taxa de execugdo do Projeto de Educagéo Sexual de Turma (PEST) e do Projeto de Educagéo - 90% +10
sustentabilidade social, para a Cidadania de Turma (PECT). °=
cultural econdémica e . Taxa de execucdo das atividades previstas na Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola o
. 2 -90% 10
ambiental. (EECE).
. Percentagem de atividades inscritas no PAA e dirigidas para o exercicio de uma cidadania ativa. - Aumentar ao longo do periodo de vigéncia do PEA
. Percentagem de alunos propostos para quadro de mérito civico e de cidadania / desportivo / - Aumentar/manter ao longo do periodo de vigéncia
cultural. do PEA
|
. Taxa de alunos com insucesso que frequentam o programa de apoios disponibilizado pela escola. - Aumentar no periodo de vigéncia do PEA
. Percentagem de EE que tomam conhecimento do Plano de Acompanhamento/MSAI. -100%
. Taxa de cumprimento dos Planos de Acompanhamento/MSAI. - Aumentar no periodo de vigéncia do PEA
e  Taxa de cumprimento dos contratos de aprendizagem. - Aumentar no periodo de vigéncia do PEA
. Numero de agdes de carater informativo e/ou formativo para EE. - Pelo menos 3 vezes por ano letivo

7. Comprometer Encarregados | Percentagem de turmas que dinamizam ag¢des que visam a participagéo dos pais e EE nas - Aumentar gradativamente ao longo do periodo de

de Ed“°395°|e alunos no dinamicas do AEPL. vigéncia do PEA
percurso escolar.
- Aumentar gradativamente ao longo do periodo de

e  Percentagem de EE que solicitou contacto ao DT/PTT/Ed. Infancia. vigéncia do PEA
. Percentagem de contactos estabelecidos entre EE e DT, por solicitagdo do DT. - Manter ao longo do periodo de vigéncia do PEA

. Percentagem de professores que utilizam o modelo institucional para devolver aos alunos

o -
informacao sobre o seu desempenho, no ambito da avaliagdo formativa. -90% £ 10 por turma e disciplina

e  Percentagem de EE que consultam o INOVAR e o SIGE/Kioske. - Aumentar ao longo do periodo de vigéncia do PEA

2 Tendo em consideragdo os dominios da educagéo para a cidadania consignados na “Estratégia Nacional de Educagéo para a Cidadania’
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EIXO ORIENTADOR 4 OBJETIVO CENTRAL - Envolver a comunidade educativa em atividades de monitorizagéo e avaliagdo sistematica visando a melhoria
Monitorizacdo e avaliacdo || do funcionamento e dos resultados.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES METAS

. Frequéncia das a¢des desenvolvidas para comprometer a comunidade no processo de autoavaliagéo:
- Divulgacao dos relatérios de autoavaliagdo do Agrupamento;
- Realizagdo de analises SWOT, por parte de todas as estruturas, com vista a sua analise e
melhoria; - Pelo menos uma vez por ano ou no fim de cada ano
- Sessoes especificas com diferentes setores da comunidade escolar; letivo
- Debate e reflexdo, por parte de todas as estruturas, sobre a informacéo dos Relatérios de

1. Comprometer a Comunidade Autoavaliagdo do Agrupamento;

Educati‘_’a NO processo de - Definigao de areas prioritarias para o exercicio da autoavaliagéo pelos 6rgéos de diregéo, gestéo e

autoavaliagao perspetivando administrag&o;

uma melhoria continua e o

refor¢co de autonomia. - Divulgacéo dos resultados internos da avaliacéo; - Pelo menos uma vez por trimestre

- Realizag&o de inquéritos ou outras técnicas na recolha de dados.

. Taxa de respostas a inquéritos aplicados pela EAA. - Pelo menos 50%
e Numero de registos obtidos em: féruns de opinido / caixa de sugestdes / sessdes especificas com - Aumentar progressivamente ao longo de periodo de
diferentes setores da comunidade escolar. vigéncia do PEA

2. Sustentar a definigao de
planos de agao estratégica,
visando a (re)construgéo da . Taxa de execugédo de medidas que visem a corregdo dos desvios em relagéo as metas do PEA. - 100% de execugdo das medidas
acgao, nos resultados de

autoavaliagéo.

3. Atrticular os dispositivos de

avaliagao adotados, e  Percentagem de estruturas que aplicam um modelo uniforme de plano de ag&o, que integre:
privilegiando a uniformizacao e diagnostico/identificagdo de problemas, objetivos, atividades/agdes, metas e indicadores de - 100% das estruturas aplicam o modelo
generalizacéo de monitorizag&o.

Erocedimentos.

- 90% de metas atingidas no final do periodo de

. Percentagem de metas atingidas. vigéncia do PEA

- 0,
4. Desencadear mecanismos de e  Percentagem de metas atingidas apos reformulagéo, em fungédo de alteragdes do contexto. atl?:;ci)dr:senos 50% das metas reformuladas foram
meta-avaliagao.

. Taxa de relatérios de autoavaliagdo docente (ADD) que refletem a utilizagédo dos resultados da

0,
autoavaliacao na regulacao da sua pratica. - 100%



5. Avaliagcao do PEA

“Um projecto (...) que se desenvolve de forma dindmica e evolutiva, tem na avaliagdo um
dos seus pilares fundamentais, permitindo assegurar internamente o rigor e a qualidade
do processo e dos resultados e, externamente, a credibilidade do projecto”

(Pimenta e Figueiroa, 2005)

O PEA, enquanto instrumento de gestao e de autonomia, assume-se como barémetro da qualidade e
da eficacia da agao educativa, bem como da identificagdo das boas praticas decorrente dos resultados dos
alunos, dos processos pedagoégicos e das dindmicas da escola em geral, pelo que a sua avaliagédo torna-se
um imperativo. De acordo com o Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, Artigo 13.° é da competéncia do
Conselho Geral do Agrupamento “aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao”, bem

como definir linhas orientadoras para o desenvolvimento do PEA.

A avaliagdo do PEA pretende monitorizar o grau de concretizagdo dos objetivos estratégicos, tendo por
base as metas e indicadores associados e tendo em consideragdo os contextos internos emergentes e as
alteragdes do quadro legislativo. Nesta concegdo, a avaliagdo compagina-se com a abordagem on-going,
defendida por Capucha (2008), privilegiando-se a vertente formativa participativa, com carater
predominantemente pedagdgico, sistémico e continuo de forma a possibilitar a correcdo de desvios face as

metas definidas e subsequente (re)ajuste de objetivos estratégicos, numa perspetiva de melhoria continua.

A avaliacao final, a realizar no término do triénio de vigéncia, devera ter subjacente a necessidade de
avaliar os resultados e os efeitos a médio e longo prazo. A afericdo entre os resultados obtidos, as metas
alcangadas, e os objetivos concretizados circunscreve-se num quadro de diagnose prospetiva que potencia

e da solidez a agdes futuras.

A seguir apresenta-se um esquema ilustrativo (fig. 3) das diferentes fases da avaliagdo do PEA
recuperado do anterior PEA (2014, p. 41).

* Definigdo de linhas orientadoras para a
Acompanhamento da implementacdo do PEA

implementagéo do PEA « Construgao de instrumentos de
monitorizagao e avaliagdo do PEA

*Recolha e tratamento de resultados
Monitorizagéo da +Divulgagao anual a CE dos resultados

. = * Analise critica e apreciagdo dos desvios em
|mplementagao do PEA relagdo as metas definidas e, eventual,

redefinicdo da agdo/metas

Elaboragéo do relatério de avaliagéo
global.
Avaliagao do PEA + Definigdo, com carater retrospetivo e
prospetivo, de linhas orientadoras para a
construgao do préoximo PEA

Figura 3 — Processo de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo do PEA

Em suma, avaliar o PEA é um exercicio de retroagao e regulacao indutor de uma (des)construgdo ou
consolidacdo das dindmicas desenvolvidas mediante as circunstancias. Esta perspetiva de reflexdo
continuada, assente numa dialética construtiva e amplamente participada, da sentido ao desiderato do

Agrupamento de formar cidadaos para o mundo globalizado e em transformacgao.
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7. Chave de Siglas

AAAF — Atividades de Animagéao e Apoio a
Familia

ADD - Avaliacdo de Desempenho Docente
AE — Associacao de Estudantes
AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

AEPL — Agrupamento de Escolas de Padrao da
Légua

AP — Associacao de Pais

ASE — Acéo Social Escolar

ATE — Apoio Tutorial Especifico

BE — Biblioteca Escolar

CAF — Componente de Apoio a Familia
CFD - Classificagao Final de Frequéncia
Cfinal — Classificagao Final

CIF - Classificagao Interna de Frequéncia
CNE - Conselho Nacional de Educagéao
CP — Conselho Pedagogico

CT — Conselho de Turma

DT - Diretor de Turma

EAA — Equipa de Autoavaliagido do Agrupamento

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva

EB — Escola Basica

EE — Encarregado de Educacéao
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EECE - Estratégia de Educacgéao para a Cidadania

da Escola
FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

IGEC — Inspecao Geral da Educacao e Ciéncia

MRI — Medidas de Recuperagéo ou de Integragéo

MSAI — Medidas de Suporte a Aprendizagem e a
inclusdo

PAA — Plano Anual de Atividades

PAPA — Plano Anual e Plurianual de Atividades
PCT- Plano Curricular de Turma

PEA — Projeto Educativo do Agrupamento

PECT - Projeto de Educacgao para a Cidadania
de Turma

PEI — Programa Educativo Individual

PEST — Projeto de Educacao Sexual de Turma
PIT - Plano individual de transicao

Ptt — Plano de Trabalho de Turma

PTT — Professor Titular de Turma

RTP — Relatério Técnico-Pedagogico

SPO - Servigo de Psicologia e Orientagao

SWOT - Strengths (Forcas), Weaknesses
(Fraguezas), Opportunities (Oportunidades),
Threats (Ameacas).

TIC — Tecnologias de Informacao e Comunicagao



ANEXO | — Caracterizagdo do Agrupamento de Escolas de Padrao da Légua

1. Constituicao

O Agrupamento de Escolas de Padrao da Légua (AEPL) foi criado por Despacho do Senhor Secretario de
Estado do Ensino e da Administracdo Escolar, em 28 de junho de 2012.

O AEPL constitui uma unidade orgénica de ensino, pertencente a rede publica do Ministério de Educagao
e tem sede na Escola Basica e Secundaria do Padrao do Légua, situada na Rua dos Fogueteiros, no Padrao da
Légua, na Unido de Freguesias de Custdias, Leca do Balio e Guifées, concelho de Matosinhos, distrito do Porto.

Esta unidade orgénica integra o Conselho Municipal de Educagao de Matosinhos.
O AEPL engloba seis estabelecimentos abrangendo varios niveis de ensino, a saber:

e A Escola Basica da Amieira com pré-escolar e 1° ciclo;

e A Escola Basica do Araudjo com pré-escolar e 1° ciclo;

e A Escola Basica de Gondivai com pré-escolar e 1° ciclo;

e A Escola Basica do Padrao da Légua com pré-escolar e 1° ciclo;

e A Escola Basica de Lega do Balio com 2° e 3° ciclos;

e A Escola Basica e Secundaria do Padrdo da Légua com 2° e 3° ciclos, ensino secundario e

ensino profissional.
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2. Contexto geografico e socioeconémico

O AEPL insere-se numa area geografica repartida pelas ex freguesias de Lega do Balio (EB de Lega do
Balio (7), EB do Aratijo (6), EB de Gondivai (5), EB do Padrdo da Légua (2 e 33)); Custdias (EBS do Padr&o da

Légua (4)) e S. Mamede de Infesta (EB da Amieira (1))* , como se ilustra na figura 1°.
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Figura 1 — Distribuicdo geografica das escolas do AEPL®
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As escolas EBS do Padrao da Légua, EB do Padrdo da Légua e Amieira, surgem numa area marcada

por forte urbanizagéo, onde coexistem bairros sociais, cooperativas habitacionais e outras areas residenciais.

Este desenvolvimento urbano determinou a proliferagdo do setor dos servigos e comércio, em detrimento das

atividades agricola e industrial. As restantes escolas do AEPL, EB de Gondivai, EB do Araujo e EB de Lega

do Balio, também estao inseridas em espago urbano, embora ainda ai prevalegam tragos rurais que, no entanto,

estdo em regressdo face a expansao de novas areas residenciais. Destaca-se, nesta area, a presenca

de atividades econdmicas do setor terciario, nomeadamente, a existéncia de superficies comerciais, e de um

setor industrial marcado pela presenca de algumas unidades fabris de grande dimensdo, nas areas da

eletromecénica, da metalomecanica, da quimica e da produgéo e transformagéao alimentar, e por pequenas e

médias empresas, dos ramos da metalomecanica e da construgao civil. (PEA, 2013-2017)

Atualmente regista-se uma tendéncia de diminuigdo da populagéo no municipio®.

3 Edificio do JI do Monte da Mina

4 Atualmente estas unidades territoriais est&o agrupadas nas duas Unides de Freguesias: Unido de Custdias/Lega do Balio//Guifées e a Uni&o

de S. Mamede de Infesta/Senhora da Hora
5in PEA 2013-2017
8 https://www.pordata.pt/Portugal, acedido em 5 de dezembro de 2017
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3. Organizagao administrativa e pedagogica

A acado educativa do AEPL é caracterizada, no quadro da sua autonomia, por uma filosofia de

interacdo e cooperacao estabelecida entre os seus 6rgdos de direcdo, gestdo, administracdo e as

estruturas de coordenacao e supervisdo pedagodgica, que se encontram identificados na figura 2.

As dindmicas do AEPL, instituidas no quadro das competéncias dos varios 6rgdos de gestdo e

centradas na figura da Diretora, expressam-se em praticas assentes em assessorias técnico-pedagodgicas

e no desenvolvimento de trabalho articulado por equipas e comissoes.
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Figura 2 — Organizagédo administrativa e pedagdgica do AEPL
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4. Acao Educativa

4.1. Oferta educativa

A Oferta Educativa do AEPL procura dar resposta as necessidades e interesses manifestados pela
comunidade escolar e privilegiar o intercambio com empresas e servigos localizados na area em que se insere
o Agrupamento.

No ano letivo 2017/2018, a semelhanca dos anos anteriores, o Ensino Secundario abrange todos os cursos
cientifico-humanisticos. (tabela 1)

TABELA 1. Oferta educativa do AEPL, no ano letivo 2017/2018

ENSINO SECUNDARIO ENSINO PROFISSIONAL

(cursos cientifico-humanisticos) (cursos profissionais)

o ] Tec. de Apoio a Gestéo Desportiva
Ciéncias e Tecnologias L.
i . Tec. de Otica Ocular
Linguas e Humanidades

o Tec. de Eletrénica, Automacgao e Computadores

Artes Visuais ) L
o o o Tec. de Programacéao e Gestao de Sistemas Informaticos

Ciéncias Econémicas e Sociais . . »

Tec. Gestao de Equipamentos Informaticos

A Oferta Complementar e as Atividades Extracurriculares sédo definidas, de acordo com os objetivos
constantes no projeto educativo do agrupamento de escolas, podendo ser modificadas em fungdo de
contextos emergentes.

No ano letivo 2017/2018, a oferta complementar e as atividades extracurriculares do AEPL s&o as que
constam da tabela 2,

TABELA 2. OC, AEC no AEPL, no ano letivo 2017/2018

OFERTA COMPLEMENTAR ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
1° e 2° anos
1° ano — Cidadania ativa: ecologia, ciéncias Atividade Fisica e Desportiva
experimentais e cientifica Ensino da Musica
2° ano - Construir para mais saber Expressao Plastica e Visual
3° ano - Educacgao Financeira Movimento e Drama / Teatro
4° ano - Iniciagdo a Programacao 3°e 4°anos
5° - ano — Ciéncia e Cidadania Atividade Fisica e Desportiva
6° ano - Educacgao para a Cidadania Ensino da Musica
7° ano — Reforgo a Educagéo Fisica Movimento e Drama / Teatro

7° ano - PAFC - Clube Europeu
8° ano — Cidadania Ativa
9° ano — Educacgao pela arte
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4.2. Enriquecimento curricular: projetos, clubes

O AEPL tem enraizado uma estratégia de ocupacdo plena dos alunos com o intuito de formar pessoas
auténomas, responsaveis e cidadaos ativos através do enriquecimento mutuo. Este desiderato € ampliado
em ambientes da projetos e clubes (tabela 2.) que integram as vertentes da educagao formal e informal. Para
a sua concretizagdo o AEPL realiza parcerias com diferentes entidades, no sentido de criar dindmicas

abrangentes e plurais, enriquecendo, desse modo, as atividades desenvolvidas.

TABELA 2. Projetos institucionais e de agrupamento implementados no AEPL, no ano letivo 2017/2018

PROJETOS INSTITUCIONAIS PROJETOS DE AGRUPAMENTO

Ambito Nacional Clube de Artes
Clube Leituras & Companhias
Clube da Matematica
Clube da Musica
Comunicar
Clube de Aleméao
Clube de Espanhol
Clube de Francés

Clube Europeu
Desporto Escolar
PES - Educagéo para a Saude

Ambito Concelhio

Matiga Clube de Inglés
AlLer Vam'os- Espaco Ciéncia e Cidadania
Super Saudaveis Experimentar a Ciéncia
SOFFISOS GEL - Grupo de Expressao Livre
Divercook Living Peace
Pos.tura Corporal Brincar com as nossas Raizes
Torneios Interescolas Escolimpicos

Projeto Artistico para a Inclusdo Social -Tum, Tum, Tum Saudavelmente

Viagem as nossas origens
Arte vem ao Jardim
Recolher, Trazer e Assim Aprender
Um lugar a reflexao
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5. Comunidade escolar

5.1. Alunos

No inicio do ano letivo 2017/2018 a populacéo escolar era constituida por 2263 alunos. A tabela 3 mostra a distribui¢do dos alunos por escola e nivel

de ensino. Destaca-se que, no presente ano letivo, a EBSPL registou um aumento de cerca de 8%, mantendo-se a linha de tendéncia do biénio anterior.

Tabela 3 -Distribuigdo de alunos e turmas, por escola e por ciclo de ensino’

Educacgao Ensino basico Ensino Ensino
Estabelecimento de pré-escolar — — o secundario profissional
educagio e ensino 1°ciclo 2°ciclo 3°ciclo
N° de N° de N° de N° de N° de N° de N° de N° de N° de N° de N° de N° de
turmas | alunos | turmas | alunos | turmas alunos | turmas | alunos | turmas alunos | turmas alunos
EB da Amieira 1 22 5 121
EB do Araujo 2 47 8 186
EB de Gondivai 2 46 8 173
IEB do Padrao da 3 65 9 186
égua
EB de Leca do Balio 6 145 1 204
E'?’ S do Padrao da 9 226 12 294 21 474 5 74
égua
Total 8 180 30 666 15 371 23 498 21 474 5 74

7 Plataforma MISI (consulta em 20/11/2017)



O gréfico da figura 3 apresenta as habilitagbes literarias dos pais e maes dos alunos, por escola e no

agrupamento, no ano letivo de 2017/2018%, em percentagem do total de pais e maes (por escola e

agrupamento, respetivamente).

Salienta-se que nas escolas EBPL, EBLB e EBSPL h& uma percentagem residual de pais e mées, cujas

habilitacdes se desconhecem (2% do total do agrupamento), mas o seu impacto na caracterizagao ndo tem

significado estatistico.

Habilitagdes literarias dos pais e maes dos alunos - 2017/2018
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m 32 ciclo do Ensino Basico m Secundario ® Ensino Superior

Figura 3 — Habilitagées literarias dos pais e maes dos alunos do AEPL, no ano letivo 2017/2018

A analise do grafico permite concluir que:

no AEPL, 41% dos pais e 52% das maes completaram o 12° ano ou tém habilitacdes superiores;

o nivel de escolarizagdo das méaes € maior do que o dos pais em todas as escolas do agrupamento;
nas escolas basicas do Padrdo da Légua e de Leca do Balio registam-se os niveis de escolarizagao
mais baixa tanto nos pais como nas maes;

na escola basica do Padrao da Légua sobressai a percentagem de progenitores sem habilitagdes,
em particular das maes.

8 Base de dados Inovar (dezembro/2017) e dados recolhidos junto dos DT (janeiro/2018)
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A situagdo econdémica de algumas familias reflete-se na atribuicdo de apoios concedidos aos alunos, no

ambito da Agao Social Escolar, abrangendo, no ano letivo 2017/2018°, 38% dos alunos do AEPL (figura 4),

verificando-se uma ligeira diminui¢cao percentual face a situagao descrita no PEA anterior (2013-2017).
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Figura 4 — Beneficiarios da ASE nas escolas do AEPL, no ano letivo 2017/2018

Nas escolas basicas do Padrao da Légua e da Amieira, os alunos subsidiados ultrapassam os 50%, sendo,

maioritariamente de escaldo A.

% Plataforma MISI (consulta em 20/11/2017)
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5.2. Pessoal docente'?

No ano letivo 2017/2018, da comunidade de docentes 71% pertenciam ao quadro de agrupamento e 17%
eram professores contratados. Acresce destacar que 76% dos docentes do quadro apresentam idade igual

ou superior a 50 anos (Tabela 4).

TABELA 4. Pessoal docente do AEPL no ano letivo 2017/2018

HABILITAGOES IDADE
QA QzP QA QzP
Bacharelato 12 2 <40 anos 3 9
Licenciatura 119 22 40 a 49 anos 35 9
Mestrado 24 2 50 a 59 anos 94 7
Doutoramento 4 0 260 anos 27 1

5.3. Pessoal nao docente?

O pessoal ndo docente é representado por 85 profissionais. Salienta-se que 88% pertencem ao quadro e,

destes, 80% apresentam habilitagbes iguais ou superiores ao terceiro ciclo (Tabela 5).

TABELA 5. Pessoal ndo docente do AEPL no ano letivo 2017/2018

HABILITACOES IDADE
Quadro | Contratados Quadro | Contratados
1° Ciclo 9 1 <30 anos 0 0
2° Ciclo 6 1 30 a 39 anos 7 2
3° ciclo 31 2 40 a 49 anos 27 4
Ensino Secundério 29 5 50 a 59 anos 30 4
Licenciatura 1 1 260 anos 12 0

19 pados fornecidos pelos servigos administrativos, referentes a novembro de 2017
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