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Preambulo

A voz dos alunos na construgdo do Regulamento Interno (RIl) do Agrupamento de Escolas de
Padréo da Légua (AEPL):

Referencial comportamental do aluno do AEPL

e Estudar

e Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento dos seus deveres

e Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente

e Zelar pela preservagao e asseio das instalacdes do material e dos espacos da
escola

e Respeitar os bens de todos os elementos da comunidade educativa

¢ N3&o possuir e ndo consumir substancias aditivas

e Nao captar sons ou imagens sem autorizagao prévia

e Nao difundir, na escola ou fora dela, sons ou imagens captadas nos momentos

letivos e nao letivos, sem autorizacao do diretor

(Referencial elaborado pelos delegados e subdelegados de todas as turmas, do 3.°
ao 12.° ano de escolaridade, do Agrupamento em assembleia de delegados e

subdelegados de turma — junho de 2018)

E assim comegou a construgdo do Regulamento Interno do AEPL com o envolvimento da
comunidade educativa, de forma direta ou através dos seus representantes. Este documento
obedece ao estipulado na lei e visa contribuir para a consecucdo da missdo e dos valores
estabelecidos no Projeto Educativo do Agrupamento (PEA), que tem como propdsito principal

Formar Cidadaos para o Mundo Globalizado e em Transformagao.

O RI é composto por:

e Um corpo principal

e Anexos — regulamentos especificos
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| - O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Artigo 1.°

Ambito e objeto de aplicagao

1. Os estabelecimentos de ensino aos quais se aplica este Rl sdo: os Jardins de Infancia da Amieira, do
Araujo, de Gondivai, do Monte da Mina e do Padrédo da Légua, as Escolas Basicas da Amieira, do
Araujo, de Gondivai, do Padrao da Légua, de Leca do Balio e a Escola Basica e Secundaria do Padrao
da Légua, sendo esta a escola sede do Agrupamento.

2. Aeste Rl devem conhecimento, respeito e cumprimento rigoroso de todos os membros da comunidade
educativa do Agrupamento de Escolas de Padrdo da Légua: alunos, pessoal docente e ndo docente,
pais e encarregados de educacgao e parceiros educativos, que se encontrem em exercicio de fungdes,
mesmo que em espacos externos ao Agrupamento.

3. Aplica-se igualmente a todos os visitantes e utilizadores das instala¢gdes do Agrupamento.

Artigo 2.°

Oferta formativa

1. O AEPL garante o funcionamento:
a) Da educagao pré-escolar;
b) Do primeiro ciclo, do segundo ciclo e do terceiro ciclo do ensino basico;
c) Do ensino secundario — cursos cientifico-humanisticos, vocacionados para o prosseguimento de
estudos;
d) Dos cursos profissionais, vocacionados para a qualificagao inicial dos alunos, privilegiando a sua
insercdo no mundo de trabalho, com o direito a certificacao profissional nivel lll, permitindo, ainda,

0 prosseguimento de estudos.

Artigo 3.°

Atividades de enriquecimento e complemento curricular e de apoio a familia

1. Como forma de enriquecimento das atividades curriculares, o AEPL dinamiza atividades formativas de
ambito cultural, artistico, desportivo, civico, de insercdo e de participagdo na vida comunitaria e de
apoio a familia, em articulagdo com o Projeto Educativo.

2. As atividades referidas no niumero anterior integram os planos anuais e plurianuais do AEPL.

3. A organizacgao e dinamizacao destas atividades sdo da responsabilidade dos seus proponentes, depois
de aprovados os respetivos regimes de funcionamento pelo conselho pedagdgico e definidas as regras

para a avaliacdo do seu impacto na promocao do sucesso educativo.
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Orgéos, Estruturas e Servigos

Capitulo |
Orgaos de Administragio e Gestio

Os 6rgaos de administragéao e gestao regem-se de acordo com a lei.

Seccgao |

Conselho Geral

Artigo 4.°

Composicdo e competéncias

1. O conselho geral é o 6rgéao de diregao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representagdo da comunidade educativa,
sendo composto por vinte e um elementos assim distribuidos:

o Sete professores, devendo integrar pelo menos um de cada um dos seguintes niveis de ensino:
educacao pré-escolar, do primeiro, do segundo e do terceiro ciclos do ensino basico e do ensino
secundario.

o Dois representantes dos alunos do ensino secundario.

¢ Cinco representantes dos pais e encarregados de educagao.

e Dois representantes do pessoal ndo docente, sendo um dos servicos administrativos e outro
assistente operacional.

o Dois representantes da autarquia.

o Trés representantes da comunidade.

2. Sempre que o assunto o justifique, poderao participar nas reunides do conselho geral outros
intervenientes, sem direito a voto, a convite do presidente deste érgdo e com o acordo da maioria
absoluta dos seus membros.

As competéncias do conselho geral sdo as previstas na lei.

A sintese das deliberagdes tomadas pelo conselho geral serdo publicitadas na pagina eletronica do

Agrupamento.

5. O presidente do conselho geral cessante faz as diligéncias necessarias para desencadear os processos
de designacéao dos representantes dos pais e encarregados de educacgéo e da autarquia.

6. Os representantes da comunidade a cooptar devem ser entidades ligadas a vida do Agrupamento de
modo a reforgar a interagdo do Agrupamento com outros parceiros educativos.

7. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacgao e dos alunos tem a duragao de

dois anos escolares.
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8.

O mandato de qualquer membro podera cessar a todo o tempo, desde que este perca a qualidade que
determinou a respetiva eleigdo ou designagédo, ou quando falte injustificadamente a trés reunides
seguidas ou a cinco, interpoladamente.

A constituicdo e as competéncias da comissdo permanente constam do regimento do conselho geral.

. O conselho geral pode constituir outras comissdes de missdo para o desenvolvimento de agbes

especificas e pontuais.

Artigo 5.°

Elei¢gdes para o conselho geral

A assembleia eleitoral é convocada pelo presidente do conselho geral cessante. No prazo de 30 dias

uteis apdés o inicio do ano escolar, o presidente do conselho geral cessante desencadeia os

procedimentos necessarios a eleigdo e designagdo dos membros do conselho geral.

As convocatorias para a assembleia eleitoral devem ser feitas com a antecedéncia minima de dez dias

Uteis em relacdo ao ato eleitoral e mencionardao todas as normas praticas referentes ao processo

eleitoral, os locais de afixacdo das listas de candidatos, as horas e locais dos escrutinios e a

constituicdo das mesas dos diferentes corpos eleitorais.

As listas concorrentes por cada corpo eleitoral, constituidas nos termos da legislagdo em vigor e nos

termos deste regulamento, devem:

3.1. Conter o nome e assinatura dos candidatos a membros efetivos e dos candidatos a membros
suplentes, estes em igual numero ao dos candidatos a membros efetivos.

3.2. Conter o nome e a assinatura de, pelo menos, dez proponentes do respetivo corpo eleitoral.

3.3. Ser entregues nos servigos de administragdo escolar da escola sede com pelo menos cinco dias
Uteis de antecedéncia em relagcao ao ato eleitoral.

3.4. Ser classificadas alfabeticamente por ordem de entrega, rubricadas e afixadas com trés dias uteis
de antecedéncia em relacéo ao ato eleitoral.

Os representantes dos alunos sao eleitos entre e pelos alunos do ensino secundario.

Caso nao surjam listas concorrentes nos prazos anteriormente referidos, desencadear-se-a um novo

processo eleitoral que devera estar concluido no prazo de dez dias uteis seguintes.

Os resultados eleitorais sdo afixados, logo apdés o escrutinio, na escola sede e na pagina do

Agrupamento, no proprio dia ou na manha do dia seguinte.

Sendo o numero de estabelecimentos superior ao numero de representantes de pais e encarregados

de educacéo no conselho geral, deve ser assegurada a representatividade de todos os niveis de ensino.

Caso nao existam associagbes de pais e encarregados de educagéao, o presidente do conselho geral

cessante convocara uma assembleia de pais e encarregados de educacao para elei¢do, dos respetivos

representantes.
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9. As instituicbes e organizagbes cooptadas indicardo o nome dos respetivos representantes, um efetivo
e um suplente, no prazo maximo de dez dias apds a comunicagao de cooptacao.

10. A tomada de posse dos membros do conselho geral eleito tem lugar nos cinco dias uteis subsequentes
a sua eleigao/designagao e apds comunicagao ao diretor geral da educagao. O presidente do conselho
geral cessante fara a transmissao de poderes e prestara os esclarecimentos que Ihe forem solicitados
pelo conselho geral eleito.

11. No caso dos mandatos bienais (alunos e pais e encarregados de educagéo), a tomada de posse tera
lugar na primeira reunido do conselho geral, apos a respetiva elei¢cdo, que devera realizar-se até 30 de

novembro de cada ano letivo.

Seccaolll

Diretor

Artigo 6.°

Competéncias

O diretor é o 6rgdao de administragédo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial cujas competéncias sédo as previstas na lei.

Artigo 7.°

Recrutamento do diretor

O processo de recrutamento e de eleicao do diretor desenvolve-se de acordo com o previsto na lei.

Artigo 8.°

Subdiretor e adjuntos

O diretor designa o subdiretor e os adjuntos cujas competéncias constardo do regimento deste érgao.

SECGAO Il

Conselho Pedagdgico

Artigo 9.°

Composicao

1. O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenagao e supervisdo pedagogica e de orientagao educativa
do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente, composto por
dezassete elementos assim distribuidos:

e Diretor, que preside
¢ Coordenador do departamento da educacao pré-escolar

e Coordenador do departamento do primeiro ciclo
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e Coordenador do departamento de lingua materna

e Coordenador do departamento de linguas estrangeiras

e Coordenador do departamento de matematica e tecnologias de informagao e comunicagao (TIC)

e Coordenador do departamento de ciéncias experimentais

¢ Coordenador do departamento das ciéncias sociais e humanas

e Coordenador do departamento de educacgao artistica e tecnoldgica

e Coordenador do departamento de educacao fisica e especial

e Coordenador do departamento da via profissionalizante

e Coordenador de diretores de turma do 2.° e 3.°ciclos do ensino basico

e Coordenador de diretores de turma do ensino secundario

¢ Coordenador da equipa de apoio, orientacao e inclusao.

e Coordenador da equipa de projetos, inovagao e melhoria.

e Coordenador das bibliotecas escolares.

e Coordenador do departamento de formagao.

Sempre que o assunto o justifique, poderao participar nas reunidées do conselho pedagdgico outros
intervenientes, nomeadamente representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos do

ensino secundario, sem direito a voto, a convite do presidente deste 6rgdo.

Artigo 10.°

Competéncias e funcionamento

N

N

. As competéncias sao as previstas na lei e outras a definir em regimento interno.

. Para além do previsto na lei, 0s modos de organizagao e de funcionamento estéo definidos em regimento

interno.

As deliberagdes do conselho pedagdgico serdo publicitadas, por via eletrénica, a todos os educadores

de infancia, docentes e técnicos-especializados, em servigo no Agrupamento.

Artigo 11.°

Mandatos

O mandato dos representantes ao conselho pedagogico € de quatro anos.
O mandato de qualquer membro podera cessar a todo o tempo, desde que este perca a qualidade que

determinou a sua eleigdo ou designacao.

Artigo 12.°

Secretario do Conselho Pedagégico

O secretario do conselho pedagdgico é designado pelo presidente deste 6rgéo de entre os membros

docentes nele representados, sendo o seu mandato de quatro anos.
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2. As suas competéncias sao definidas no regimento.

Seccao IV

Conselho Administrativo

Artigo 13.°

Competéncias

O conselho administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativo-financeiro do Agrupamento,

cuja composigao, competéncias e funcionamento estéo previstos na lei.

Secgao V

Coordenacao de Estabelecimento ou de Escola

Artigo 14.°

Competéncias e funcionamento

1. As competéncias do coordenador sdo as previstas na lei e outras que vierem a ser delegadas pelo
diretor.

2. O coordenador de estabelecimento reunira ordinariamente, uma vez por més, com o diretor e,
extraordinariamente, por sua iniciativa, a pedido de um terco dos restantes docentes do respetivo
estabelecimento ou do diretor.

3. Anivel de cada estabelecimento de ensino, sempre que se considere oportuno, realizar-se-ao reunides
gerais de coordenagdo com a participagéo de todos os docentes em exercicio efetivo de fungdes, por
iniciativa do diretor, do respetivo coordenador ou por solicitacdo de um terco dos docentes do

estabelecimento de ensino.

Capitulo Il
Estruturas de Organizagao Pedagédgica

Artigo 15.°

Coordenagao educativa e supervisao pedagogica

As estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a
coordenacgdo, a supervisdo e o acompanhamento das atividades escolares, de promover o trabalho

colaborativo e de realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente sao:

1. Na area da coordenagao educativa e da supervisdo pedagoégica:
1.1. No dominio da articulagdo e gestao curricular

o Departamentos curriculares.
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1.2. No dominio da organizagao das atividades da turma
e Conselho de diretores de turma do segundo e do terceiro ciclo

e Conselho de diretores de turma do ensino secundario

2. Na area da via profissionalizante.

¢ Departamento da via profissionalizante

3. Na area das atividades de complemento curricular.

e Equipa de projetos, inovagao e melhoria (EPIM)

4. Na area da melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

e Equipa de apoio, orientagéo e inclusao (EAQI)

Seccgao |

Articulacao e Gestao Curricular

Artigo 16.°

Departamento curricular

1. O departamento curricular € uma estrutura de orientagdo educativa e supervisdo pedagodgica
constituida por todos os professores que lecionam os ciclos e as disciplinas nele integrados.

2. Os departamentos curriculares tém as seguintes designagdes e respetivas composicdes:

Departamento Curricular Grupos de recrutamento
Pré-escolar 100

Primeiro ciclo 110, 120

Lingua Materna 200, 220, 300

Linguas Estrangeiras 220,320,330,340,350
Matematica e TIC 230, 500, 550

Ciéncias Experimentais 230,510,520

Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400,410,420,430
Educacéo Fisica e Especial 260, 620, 910

Educacéao Artistica e Tecnologica 240, 250, 530, 600
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3. Para além de outras definidas por lei e nos respetivos regimentos, sdo competéncias do departamento:

3.1. Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagao dos planos de estudo estabelecidos
a nivel nacional.

3.2. Elaborar, executar, monitorizar e avaliar o plano de agao do departamento.

3.3. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo pedagogica do Agrupamento,
a adocgao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo
quer das componentes de ambito local do curriculo.

3.4. Elaborar propostas curriculares diversificadas assim como modalidades de apoio e complemento
educativo, em funcado da especificidade de grupos de alunos, promovendo o seu sucesso escolar.

3.5. Assegurar a coordenagéo de procedimentos e formas de atuagao nos dominios da aplicagao de
estratégias que visem o exercicio da interdisciplinaridade, a diferenciagdo pedagodgica e a
avaliacao de aprendizagens, perspetivando o acesso ao curriculo por todos os alunos.

3.6. Analisar e refletir sobre praticas educativas e o seu contexto e os resultados da avaliagao interna
e externa dos alunos tendo em vista a melhoria das aprendizagens.

3.7. Identificar necessidades de formagao do departamento.

4. Para além das competéncias referidas no ponto anterior, compete ainda ao departamento curricular do
pré-escolar e ao departamento curricular do primeiro ciclo o previsto nos artigos 18, 19 e 20 deste
regulamento, com as necessarias adaptacdes a estes niveis de escolaridade e respetiva estrutura
pedagdgica.

5. O departamento pode reunir:

5.1. em plenario

5.2. por grupo de recrutamento

5.3. por ano de escolaridade

5.4. por equipas transversais.

6. O departamento curricular redne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por
periodo. Reune, extraordinariamente, sempre que seja convocado por iniciativa do coordenador, do
diretor, ou a pedido de um tergo dos docentes que o constituem.

7. A periodicidade e o funcionamento das reunides definidas nos pontos 5.2., 5.3. e 5.4. constam do
respetivo regimento.

8. O departamento pode constituir, no seu seio, outras equipas de articulagdo e gestao curricular e

respetivos responsaveis, a definir no respetivo regimento.

Artigo 17.°

Coordenador do departamento curricular

1. O coordenador de departamento é eleito nos termos da lei.
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2. O coordenador de departamento do primeiro, do segundo e do terceiro ciclo do ensino basico e do
ensino secundario é coadjuvado nas suas fungdes pelo (s) representante (s) dos respetivos grupos de
recrutamento.

3. Para além de outras definidas por lei e pelo regimento do departamento, sdo competéncias do
coordenador de departamento:

3.1. Coordenar a pratica cientifico-pedagogica do departamento.

3.2. Acompanhar e orientar a atividade profissional dos respetivos educadores de infancia e dos
docentes.

3.3. Designar o(s) representante(s) dos respetivos grupos de recrutamento.

3.4. Designar o professor responsavel pelo acompanhamento dos docentes em periodo probatorio-

3.5. Promover o trabalho colaborativo entre os docentes do departamento.

3.6. Fazer a articulagdo do departamento com o conselho pedagoégico, com os outros departamentos
curriculares, com outras estruturas de coordenagido e supervisdo e com os diferentes servigcos
técnicos e técnico-pedagdgicos do Agrupamento.

3.7. Coordenar a elaboragao, a execucao e a avaliagdo do plano de acdo do departamento.

3.8. Coordenar a avaliagdo de desempenho dos educadores de infancia ou dos docentes do respetivo
departamento.

4. Para além de outras a definir no regimento de departamento, sdo competéncias dos representantes do
grupo de recrutamento, em articulagdo com o coordenador de departamento:

4.1. Coordenar a execucao e avaliacdo do plano de acao do departamento.

4.2. Coordenar/ presidir as reunides do grupo de recrutamento.

5. O coordenador de departamento reune com os representantes do grupo de recrutamento antes ou apos

as reunides do conselho pedagogico.

Seccaolll

Organizacao das Atividades do Grupo/Turma

Artigo 18.°

Conselho de Turma

Esta estrutura visa organizar, acompanhar e avaliar as atividades do grupo/turma.
2. Para além de outras competéncias previstas na lei, compete a esta estrutura:
2.1. Elaborar o plano de trabalho a desenvolver com o grupo/turma, de acordo com as suas
caracteristicas especificas, executar e proceder a respetiva avaliagao no final de cada periodo
letivo.

2.2. Garantir o trabalho de natureza interdisciplinar e de articulagéo disciplinar.
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2.3. Ildentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especificas das
criangas/alunos, promovendo a articulagdo com outras estruturas de coordenacgio e supervisdo
ou de servigos.

2.4. Uniformizar procedimentos, nomeadamente nos dominios da assiduidade, pontualidade e da
disciplina dos alunos de acordo com a lei e o RI.

2.5. Abordar a acéo disciplinar com celeridade e firmeza, especialmente quando em presenca de
comportamentos reincidentes e/ou lesivos dos interesses dos restantes alunos do grupo/turma.

2.6. Envolver e responsabilizar o grupo/turma na promogao da disciplina e na criagdo de um ambiente
de trabalho propicio a aprendizagem.

2.7. Aferir e articular procedimentos e critérios de avaliagao transversais no ensino basico e no ensino
secundario.

3. No segundo e no terceiro ciclos do ensino basico e no ensino secundario, sob a presidéncia do respetivo
diretor de turma, o conselho de turma retne ordinariamente no inicio do ano letivo para planificagao do
processo de ensino e aprendizagem do grupo/turma e, no final de cada periodo, para avaliagdo. Reune
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo diretor de turma, por sua iniciativa ou do diretor,
ou por solicitagdo de um ter¢co dos docentes que o compdem.

3.1. Para as reunides extraordinarias, de carater urgente, a convocatéria pode ser feita com 24 horas
de antecedéncia, devendo todos os conselheiros ser convocados pela via normal e
telefonicamente.

4. Para além da composicao prevista na lei, podem participar nas reunides do conselho de turma

elementos dos servigos técnico-pedagdgicos, sempre que se revele necessario.

Artigo 19.°

Educador Titular/ Professor Titular de Turma/Diretor de Turma

1. A educadora titular (ET)/ o professor titular de turma (PTT)/ o diretor de turma (DT) coordena a
planificagdo, execugao e avaliagdo do plano de trabalho do grupo/ turma ou outro instrumento de

planeamento curricular.

2. Para além de outras competéncias definidas por lei e pelos normativos internos do Agrupamento, séo
funcdes da ET/ do PTT/ do DT:

2.1. Dar a conhecer aos alunos e pais e encarregados de educacgao, no inicio do ano letivo, o Rl do AEPL,

de acordo com as orientagdes dos respetivos coordenadores e estruturas.

2.2. Manter o diretor e/ ou o coordenador de estabelecimento informados relativamente a situagdes graves

ou recorrentes de indisciplina.

2.3. Coordenar o trabalho de natureza interdisciplinar e de articulagdo disciplianar das diferentes atividades

do grupo/turma.
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2.4. Coordenar e assegurar o processo de avaliagao formativa e sumativa das aprendizagens de acordo

com a lei e com as orientagbes do Conselho Pedagdgico.

2.5. Promover, orientar e monitorizar a concecgédo e implementagao de medidas promotoras do sucesso

escolar dos alunos do grupo/ turma.

2.6. Apoiar a integracdo dos alunos no Agrupamento e o acesso as diferentes ofertas por este
disponibilizado.
2.7. Recolher e divulgar informagao junto dos professores da turma e dos pais e encarregados de

educacao.

2.8. Assegurar a articulagédo entre os professores, os alunos e os pais e encarregados de educagéao da

turma.

Artigo 20.°

Conselhos de diretores de turma

1. O conselho de diretores de turma é uma estrutura de coordenagao pedagdgica organizada pelos
seguintes ciclos de escolaridade:

1.1. Conselho de diretores de turma do segundo e do terceiro ciclo do ensino basico, constituido por
todos os diretores de turma destes ciclos do ensino basico do Agrupamento.

1.2. Conselho de diretores de turma do ensino secundario, constituido por todos os diretores de turma
do ensino secundario do Agrupamento.

2. Sao competéncias destas estruturas de coordenagao pedagdgica, para além de outras definidas no
respetivo regimento interno:

2.1. Planificar, coordenar e avaliar, anualmente, o plano de ac&o da respetiva estrutura

2.2. Envolver outras estruturas de coordenacédo educativa e de supervisdo pedagogica, técnico -
pedagdgicas e técnicas numa gestao eficaz de recursos e de medidas que visem a promogao do
sucesso escolar.

2.3. Dinamizar e coordenar a realizagéo de projetos interdisciplinares dos grupos/ turmas.

2.4. Uniformizar critérios de gestao do Rl no quotidiano dos grupos/turmas, nomeadamente no ambito
da assiduidade, da pontualidade e da disciplina, garantindo a sua aplicagao.

2.5. Propor e planificar formas de atuagédo conjunta a desenvolver junto dos pais e encarregados de
educacao.

3. Sob a presidéncia do respetivo coordenador, os conselhos de diretores de turma reunem,
ordinariamente, no inicio do ano letivo, antes dos momentos de avaliagdo e no final do ano letivo.
Reunem extraordinariamente sempre que sejam convocados pelos respetivos coordenadores por sua
iniciativa ou do diretor, ou ainda por solicitagdo de um terco dos docentes que integram o respetivo

conselho, ou de acordo com o previsto nos respetivos regimentos internos.
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Artigo 21.°

Coordenacao dos conselhos de diretores de turma

1. O coordenador dos conselhos de diretores de turma é nomeado pelo diretor.

2. O coordenador de diretores de turma do ensino basico é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por

um subcoordenador.

3. Séao competéncias do coordenador, para além de outras definidas em regimento interno:
3.1. Supervisionar e orientar a agao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos.
3.2. Colaborar com as estruturas técnicas e técnico-pedagdgicas, entre outras, na elaboragéo de
estratégias pedagogicas promotoras do sucesso para o ciclo que coordenam.
3.3. Coordenar e apoiar a organizagdo dos processos de avaliagao e de matriculas dos alunos.
3.4. Designar, no ensino basico, o seu subcoordenador.

4. O mandato dos coordenadores e do subcoordenador de diretores de turma é de quatro anos.

Artigo 22.°

Equipas educativas

1. O Agrupamento pode, de acordo com a lei e com 0s recursos existentes, constituir equipas educativas

a fim de garantir a interdisciplinaridade e a articulagao curricular.

2. As equipas educativas acompanham turmas ou grupos de alunos e compete-lhes, para além de outras

a definir pela lei ou pelo diretor, definir as dindmicas pedagoégicas adequadas a turma ou ao grupo.

Seccgao lll

Departamento da Via Profissionalizante

Artigo 23.°

Definicao e funcionamento

1. O departamento da via profissionalizante €& constituido pelos diretores dos cursos profissionais,
diretores de turma, técnicos especializados e professores cuja a componente letiva esteja
exclusivamente afeta ao ensino profissional.

2. As competéncias, coordenagao, organizagao e funcionamento deste departamento constam do Anexo

Il deste Regulamento.

Péagina 20 de 87



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Padrdo da Légua 2018-2022

Seccao IV

Departamento de Formacgao

Artigo 24.°

Definicao, composicao e competéncias

1. O departamento de formacgao visa estabelecer um procedimento Unico no processo de formacgao e
desenvolvimento do pessoal docente e do pessoal ndo docente, promovendo o enriquecimento de
competéncias de cada agente dentro da organizagao e procurando o aperfeicoamento e a atualizagao

permanentes.
2. O departamento de formagéo tem a seguinte constitui¢cao:

o Diretor do Agrupamento
e Coordenadores de departamentos curriculares
¢ Orientadores de estagio
e Encarregado dos assistentes operacionais
e Coordenador técnico dos servigos administrativos
¢ Adjunto do diiretor responsavel pelo pessoal ndo docente
3. Sé&o competéncias do departamento de formagéo, para além de outras definidas em regimento interno:
3.1. Apresentar propostas para o plano de formagéo do pessoal docente, dos assistentes técnicos e
dos assistentes operacionais.
3.2. Avaliar a eficacia das agoes realizadas conforme os objetivos estabelecidos.

Artigo 25.°

Coordenagao

1. O coordenador do departamento de formagdo é nomeado pelo diretor.

2. Compete ao coordenador:

2.1 Estabelecer a articulagao do departamento com o conselho pedagdgico e com o CFAE- Matosinhos.
2.2. Coordenar a concretizacao do plano de formacéo definido.

3. O mandato do coordenador é de quatro anos.
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Secgao V
Equipa de Projetos, Inovagao e Melhoria (EPIM)

Artigo 26.°

Definigcao, organizag¢ao e coordenagao

1. A equipa de projetos, inovacdo e melhoria integra todos os projetos e clubes do Agrupamento e tem
representatividade no conselho pedagdgico.

2. Esta equipa reune atividades que visam promover o enriquecimento cultural dos alunos, contribuindo
para desenvolver conhecimentos, competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria e no Projeto Educativo do Agrupamento.

3. A coordenacédo da equipa de projetos, inovacdo e melhoria é assegurada por um docente, nomeado
pelo diretor, para um mandato de quatro anos.

4. Sao competéncias do coordenador:

4.1. Coordenar a acao da equipa.

4.2. Submeter ao conselho pedagdgico o plano de agao da estrutura que representa.

4.3. Organizar os processos de candidatura do Agrupamento a projetos nacionais ou internacionais e
dinamizar a sua concretizacao.

5. Sob a presidéncia do respetivo coordenador, os representantes de todos os projetos, clubes e do atelié
de atividades reunem, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo. Reunem,
extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou
do diretor, ou ainda por solicitagdo de um tergo dos representantes que integram a respetiva estrutura.

6. O modo de funcionamento da equipa esta definido no respetivo regimento.

Secgao VI
Equipa de Apoio, Orientacao e Inclusao (EAOI)

Artigo 27.°

Definigcao, organizagao e coordenagao

1. A equipa de apoio, orientacdo e inclusao integra estruturas e servigos do Agrupamento constituidas por

docentes e técnicos, com representatividade no conselho pedagdgico.

2. Esta equipa visa contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem das criancas e
jovens para que todos consigam adquirir os conhecimentos e desenvolver as competéncias, atitudes e
valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no Projeto Educativo do

Agrupamento.
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3. Para além de outras que venham a ser constituidas de acordo com a lei e com necessidades especificas

dos alunos deste Agrupamento, integram esta equipa:

3.1. Equipa de Educagéao para a Cidadania (EEC).

3.2. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéao Inclusiva (EMAEI).
3.2.1. Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

3.3. Espaco de Mediagdo Comportamental (EMC).

3.4. Servigos de Psicologia e Orientagéo (SPO).

3.5. Gabinete de Informacao e Apoio ao Aluno (GIAA).

3.6. Apoio tutorial especifico (ATE).

3.7. Atelié de Atividades (AA).

3.8. Outros Servigos Técnico-Pedagodgicos.

4. A coordenacédo da equipa de apoio de orientacdo e de inclusdo é assegurada por um docente ou por um

técnico especializado, nomeado pelo diretor, para um mandato de quatro anos.
5. Para além de outras a definir em regimento, compete ao coordenador:

4.1. Coordenar a acao da equipa.
4.2. Submeter ao conselho pedagdgico o plano de agao da estrutura que representa.

5. Sob a presidéncia do respetivo coordenador, os representantes de todos as estruturas e servigos que
integram a equipa reunem ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo.
Reunem, extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo respetivo coordenador por sua
iniciativa ou do diretor, ou ainda por solicitagdo de um tergo dos representantes que integram a respetiva
estrutura.

6. O modo de funcionamento da equipa esta definido no respetivo regimento.

Artigo 28.°
Equipa de educacgao para a cidadania (EEC)

1. A equipa de educacgao para a cidadania submete a aprovacdo do conselho pedagégico, acompanha e

monitoriza a estratégia de educacgao para a cidadania do Agrupamento.

2. A equipa integra representantes das seguintes estruturas, em numero a definir pelo diretor:
2.1. articulagéo e gestao curricular;

2.2. organizagao das atividades do grupo/ turma;

2.3. equipa de projetos, inovagéo e melhoria;
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2.4. equipa de apoio, orientagdo e inclusao.
3. A coordenacao desta equipa é assegurada por um docente a nomear pela diretora.

4. Para a consecucgao da estratégia de educacgao para a cidadania do Agrupamento podem ser

estabelecidas parcerias € protocolos com entidades externas.

Artigo 29.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva (EMAEI)

1. A composic¢do, organizagdo e competéncias da equipa multidisciplinar de apoio a educagéao inclusiva

(EMAEI) obedecem ao estipulado pela lei.

2. A coordenacao da equipa é assegurada por um dos elementos permanentes a designar pelo diretor, de

acordo com a lei.

Artigo 30.°
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. A constituigdo, funcionamento e competéncias desta estrutura obedecem ao estipulado pela lei.

2. O acompanhamento do funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA) é da responsabilidade

da equipa multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva.

3. O CAA funcionara num espaco a indicar pelo diretor.

Artigo 31.°
Espaco de Mediagao Comportamental (EMC)

1. No primeiro ciclo, o espago de mediagdo comportamental (EMC) funciona em todas as escolas do
Agrupamento e visa intervir em situag¢des de indisciplina, sob uma vertente predominantemente formativa

e preventiva.

2. No primeiro ciclo, cada EMC é coordenado pelo coordenador de estabelecimento e integra um conjunto

de docentes e assistentes operacionais em fungdes no estabelecimento.

3. S&o competéncias do EMC, no primeiro ciclo:

3.1. Receber o aluno com comportamentos desajustados em sala de aula.
3.2. Refletir sobre as causas e as consequéncias da sua atuagao.

3.3. Promover a resolucéo de conflitos.

3.4. Contribuir para a integragdo do aluno no meio escolar.

4. No segundo e no terceiro ciclos do ensino basico e no ensino secundario, o EMC funciona na Escola

Basica de Lega de Balio e na Escola Basica e Secundaria do Padrao da Légua.
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5. Para além de outras a definir pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, sdo competéncias do EMC

no segundo e no terceiro ciclo do ensino basico e no ensino secundario:

5.1. Receber alunos com comportamentos desajustados na sala de aula, aos quais tenha sido aplicada a
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, e noutros setores da escola, no sentido de os ouvir e

fazer refletir sobre as causas e as consequéncias do seu comportamento.

5.2. Colaborar na resolugao de conflitos aluno/ aluno e/ ou aluno/ elementos da comunidade e favorecer a

sua plena integragdo no meio escolar, em articulagdo com o diretor de turma.

5.3. Propor aos respetivos diretores de turma o reencaminhamento de alunos reincidentes na néo
obediéncia dos seus deveres para outras estruturas técnico-pedagodgicas, visando o reforco da sua

formagao civica e a sua plena integragéo na escola e o desenvolvimento equilibrado da sua personalidade.

5.4. Monitorizar, por indicagao do diretor, o cumprimento das medidas corretivas de realizagao de tarefas

e atividades de integracdo escolar e das medidas de recuperacao e integracéo.

5.5.  Atuar, por solicitagdo do diretor, como mediador de conflitos entre encarregados de educagéo e a

escola.

6. O EMC no segundo e no terceiro ciclos e no ensino secundario € assegurado por uma bolsa de
docentes a designar pelo diretor que revelem, preferencialmente, disponibilidade para integrar este
espaco, dinamismo e capacidade para a gestao de conflitos.

7. Os professores que receberem e procederem ao acompanhamento de alunos, na sequéncia de ordem
de saida de sala de aula fardo chegar aos respetivos diretores de turma, no prazo maximo de 24 horas,
a informacéao escrita da presenca do aluno no espaco.

8. O coordenador do EMC é nomeado, em cada escola, pelo diretor, de entre a bolsa de docentes
destacados para o espacgo, ouvido o conselho pedagdégico. O seu mandato tem a duragéo de um ano.

9. Compete ao coordenador do EMC:

9.1.  Promover e coordenar as atividades inerentes a atuagédo do EMC.

9.2. Elaborar o plano de acao do EMC, ouvidos os professores intervenientes.

9.3.  Atrticular a sua agéo com o coordenador da Equipa de Apoio a Orientagao e Inclusao (EAOI).

10. Sob a presidéncia do respetivo coordenador, os elementos da equipa do EMC relinem, ordinariamente,
no inicio do ano e no final de cada periodo letivo. Reunem, extraordinariamente, sempre que sejam
convocados pelo respetivo coordenador por sua iniciativa, do coordenador da EAOI ou do diretor, ou
ainda por solicitagdo de um terco dos docentes que integram a respetiva estrutura.

11. O EMC funcionara num espaco a indicar pelo diretor.
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Artigo 32.°

Servigo de Psicologia e Orientagdao em Contexto Escolar

O servigo de psicologia e orientagdo em contexto escolar € uma estrutura técnico-pedagogica de apoio
educativo sob a responsabilidade de um psicologo e que pode ter o apoio de docentes especializados
em orientagao escolar e profissional.

A sua organizagao sera definida no seu plano de agéo de acordo com a legislagao em vigor na area da
educacao.

Na auséncia da implementagdo deste servico no Agrupamento, o diretor pode estabelecer parcerias
com instituicdes que o possam proporcionar.

Estes servicos funcionardo num espaco a indicar pelo diretor.

Artigo 33.°
Gabinete de Informagao e Apoio ao Aluno (GIAA)

O GIAA, de acordo com a lei, € um espaco de privacidade onde o aluno pode ser ouvido, encontrar
respostas, receber informagao disponivel e, caso seja necessario, ser encaminhado para servigos
especializados, no ambito das parcerias estabelecidas e/ ou a estabelecer.

O coordenador do GIAA é um docente, com perfil adequado, designado pelo diretor, por um periodo de
quatro anos.

O GIAA integra a equipa interdisciplinar de educagéo para a saude e educagao sexual designada pelo
diretor, por um periodo de quatro anos.

O horario de funcionamento do gabinete é definido pelo diretor no inicio do ano letivo, de acordo com
a orientagdo legal.

O espaco na internet com informacgao e respostas a questdes colocadas pelos alunos sera construido
mediante plataforma online disponibilizada.

Sob a presidéncia do respetivo coordenador, os elementos da equipa do GIAA reiinem, ordinariamente,
no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo. Relnem, extraordinariamente, sempre que
sejam convocados pelo respetivo coordenador por sua iniciativa ou do diretor, ou ainda por solicitagdo
de um tergo dos docentes que integram o gabinete.

O GIAA funcionara num espago a indicar pelo diretor, sendo o horario afixado em cada estabelecimento
do AEPL.

Artigo 34.°

Apoio tutorial especifico

N

. O apoio tutorial especifico € prestado aos alunos do segundo e do terceiro ciclo do ensino basico que

ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retencgodes.
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2. A organizagao, funcionamento do apoio tutorial assim como as competéncias do professor tutor em

contexto especifico obedecem ao definido nos normativos legais.

Artigo 35.°
Atelié de atividades (AA)

1. O atelié de atividades € um espago que pretende congregar de forma articulada diversas medidas
promotoras do sucesso, tendo como premissa a gestdo equilibrada dos recursos humanos e fisicos

numa légica de otimizagao funcional.
2. A coordenagéao deste espaco € da responsabilidade de um professor designado pela diretora.

3. O coordenador do atelié de atividades pode ser coadjuvado nas suas fungdes por outros docentes por

ele indicados, em nimero a definir pela diretora.

3. Para além de outras a indicar pela diretora ou pelo coordenador da estrutura, € competéncia do

coordenador:

3.1. Coordenar o plano de agao do atelié em articulagdo com o coordenador da EAOI.

Artigo 36.°

Outros Servigos Técnico-Pedagdgicos

1. O Agrupamento dispde de outros servigos de apoio educativo, nomeadamente no ambito do servigo

social e de terapias de acordo com necessidades emergentes, em articulagdo com a autarquia.

Capitulo Il
Servigos

Seccgao |

Bibliotecas Escolares (BE)

Artigo 37.°

Definicao, missao e composigcao

1. As bibliotecas escolares do AEPL, integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), sdo estruturas
de natureza técnico-pedagdgica que gerem recursos educativos diretamente ligados as atividades

curriculares, extracurriculares e de ocupacéo dos tempos livres.
2. As bibliotecas escolares visam:
2.1. Promover o sucesso educativo e a realizagdo e consolidacao de aprendizagens;

2.2. Fomentar o habito e o prazer da leitura;
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2.3. Desenvolver e consolidar as competéncias de pesquisa e o tratamento de informacéo;
2.4. Promover condigbes que permitam a reflexao, a troca de ideias e debates,

2.5. Cooperar com a Rede de Bibliotecas de Escolas, com o Plano Nacional de Leitura (PNL) e com a rede

de bibliotecas.

3. O AEPL tem seis bibliotecas, integradas no programa da Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério da

Educacéo.

4. A equipa das bibliotecas é constituida por trés professores bibliotecarios, professores de diferentes areas

disciplinares e assistentes operacionais com formagdo adequada.

5. Os professores bibliotecarios sdo designados na sequéncia de um procedimento concursal interno ou

externo, de acordo com a lei.

6. Para além dos professores bibliotecarios, o diretor designa anualmente outros professores, de acordo

com o seu perfil e formagéao, para colaborar na concretizacao do plano de acéo nos servigos desta estrutura
7. O coordenador das bibliotecas escolares é um dos professores bibliotecarios designado pelo diretor.

8. O coordenador da equipa representa as bibliotecas no conselho pedagdgico.

9. O funcionamento das bibliotecas rege-se por regulamento especifico, que constitui o Anexo V deste RI.
10. O horario e as normas de funcionamento das bibliotecas estao afixados nos respetivos espacos.

Seccaolll

Atividades de Apoio as Familias e de Enriquecimento Curricular

Artigo 38.°
Atividades de Animagao e Apoio a Familia (AAAF)

1. As atividades de animacgao e apoio a familia (AAAF) regem-se de acordo com a lei, com 0s recursos
existentes e sdo destinadas aos alunos da educacao pré-escolar.
2. Estas atividades sdo dinamizadas por assistentes operacionais sob a supervisdo das educadoras

titulares.

Artigo 39.°
Componente de Apoio a Familia (CAF)

1. As atividades da componente de apoio a familia (CAF) regem-se de acordo com a lei e sao destinadas
aos alunos do ensino pré-escolar e do primeiro ciclo.

2. Estas atividades decorrem antes e apés as atividades letivas.
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Artigo 40.°

Atividades de Enriquecimento Curricular do primeiro ciclo (AEC)

1. As atividades de enriquecimento curricular (AEC) regem-se de acordo com lei, cuja entidade promotora

€ a autarquia, e sdo destinadas aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico.
2. As AEC sao fixadas anualmente e constam do plano anual de atividades.

3. A frequéncia das AEC esta dependente de uma inscri¢cdo, que podera ser anulada a pedido devidamente

fundamentado do encarregado de educagao.

Seccgao lll

Gestores de Edificios, de Instalagoes e de Equipamentos

Artigo 41.°

Designagao e competéncias

1. Os gestores de edificios, instalagbes e equipamentos sao designados pelo diretor para desenvolver um
servigo técnico, em fungéo das necessidades do Agrupamento.
2. Sao competéncias dos gestores de edificios, instalagbes e equipamentos:
2.1. Efetuar um levantamento de necessidades de material e apresentar a respetiva requisicdo ao
diretor.
2.2. Coordenar a ocupacao e utilizacdo dos espacos e equipamentos afetos as respetivas estruturas e/
Ou servicos.
2.3. Zelar pela conservagao, manutencao e seguranga dos recursos mencionados no ponto anterior.
2.4. Assegurar o inventario atualizado dos recursos e equipamentos.

3. O mandato dos gestores de edificios, instalagbes e equipamentos é de quatro anos.

Seccao IV

Apoio Cientifico, Juridico e Financeiro

Artigo 42.°

Designacgao e funcionamento

1. Para o desenvolvimento das suas competéncias, o diretor pode designar um docente com o pefrfil
adequado ou estabelecer parcerias no ambito do apoio cientifico, juridico e financeiro.

2. O funcionamento deste servigo técnico é da responsabilidade do diretor.

Péagina 29 de 87



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Padrdo da Légua 2018-2022

Secgao V

Equipa das Tecnologias Informaticas e de Comunicagao (ETIC)

Artigo 43.°

Definicao, competéncias e coordenagao

1. A equipa TIC é uma unidade especializada de apoio técnico e técnico - pedagogico do Agrupamento,
constituida por docentes, por assistentes operacionais, por assistentes administrativos e outros
técnicos com o perfil de competéncias adequado.

O coordenador da equipa é nomeado pelo diretor e 0 seu mandato tera a duragdo de quatro anos.
Sao competéncias desta equipa:
3.1. Elaborar um plano de agao anual para as TIC no Agrupamento.
3.2. Coordenar e acompanhar a execugao de projetos na area das TIC na educagao, fomentando a
criacéo e participacdo em redes colaborativas de trabalho.
3.3. Promover e apoiar a integragéo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo, apoiando a
elaboragdo dos instrumentos de autonomia e na seguranga ao nivel do Agrupamento.
3.4. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, articulando com
outras entidades publicas e/ou empresas que prestem servicos de manutengéo aos equipamentos.
3.5. Propor formas de gerir e otimizar a comunicacao inter e intraestabelecimentos escolares.
4. Ao coordenador da equipa TIC compete:
4.1. Coordenar a agao da equipa de apoio informatico nas diferentes escolas do Agrupamento.
5. A equipa TIC reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que se

revele necessario.

Secgao VI
Equipa de Seguranga

Artigo 44.°

Coordenagao, composicao e competéncias

1. Para o coadjuvar na organizacao e execuc¢do das normas de seguranga estabelecidas na legislacdo em
vigor, o diretor pode criar uma equipa de seguranga por ele coordenada ou por um dos elementos da sua
equipa.

2. A constituicdo da equipa referida no ponto anterior € da competéncia do diretor, sendo o seu mandato

de um ano,

2. A equipa de segurancga trabalha articuladamente com os coordenadores de estabelecimento e com os
gestores de instalagdes no que diz respeito a implementagdo e monitorizagdo dos planos de prevencéo e

emergéncia, elaborados e aprovados de acordo com a legislagdo em vigor.
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3. Para além de outras definidas por lei em matéria de seguranga, compete a equipa de seguranca:

3.1. Definir, acompanhar e monitorizar um plano de agio anual, que vise desenvolver uma cultura de
seguranga no Agrupamento e transforme atuagdes e procedimentos em rotinas.

3.2. Identificar situagbes de risco no Agrupamento e comunica-las ao diretor.

3.3. Planificar e/ ou colaborar na operacionalizagdo das acgbes de simulacro nas escolas do
Agrupamento.

3.4. Providenciar para que as plantas de emergéncia e as normas de seguranca sejam devidamente
divulgadas e cumpridas por todos os elementos da comunidade educativa.

4. O plano de prevencao e emergéncia de cada estabelecimento que integra o Agrupamento consta do

respetivo regulamento especifico, Anexo | deste Regulamento

Seccgao VI

Servigos Administrativos

Artigo 45.°

Organizagao e competéncias

1. Os servigos administrativos sédo chefiados por um coordenador técnico.
2. Para além de outras previstas na lei, sdo competéncias do coordenador técnico:
a) Participar no conselho administrativo.
b) Coordenar e orientar as fungdes dos assistentes técnicos.
c) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor.
d) Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos inerentes ao funcionamento do
Agrupamento.
3. Os assistentes técnicos desempenham fungbes na area da gestao de alunos, pessoal, orgamento,
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, acdo social escolar, arquivo e expediente, de acordo com
a lei e com as orientagcdes dadas pelo seu coordenador.
As competéncias dos assistentes técnicos constam do Anexo VI.

O horario e as normas de funcionamento dos servigos administrativos estdo afixados no local.

Seccgao Vil
Servigos de Agao Social Escolar (SASE)

Artigo 46.°

Definicao, organizagao e competéncias

1. Os servigos de agao social escolar (SASE) sdo um servigo de apoio aos alunos no dominio da agao
social, visando a justa e efetiva igualdade de oportunidades e sucesso escolar.

2. O SASE atua em estreita articulagao com outras estruturas e servigos do Agrupamento.
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3. A gestdo do SASE sera assegurada por um assistente técnico sob a coordenagao de um elemento da
direcdo, membro do conselho administrativo.
4. Para além das atribuigbes previstas na legislagdo em vigor, sdo ainda competéncias deste servico:
4.1. Implementar as atividades projetadas no plano de atividades referentes ao servigo de agéo social
escolar e proceder a avaliagao do sucesso das mesmas.
4.2. Desenvolver a sua atividade em estreita colaboracdo com os professores titulares de
turma/diretores de turma.
5. Os servigos da agao social escolar tém um regulamento especifico, que constitui o Anexo VII deste

Regulamento.

CAPITULO IV
Avaliagao Interna e da Gestao da Qualidade

Artigo 47.°

Definicao

Esta estrutura é constituida pela equipa de autoavaliagdo do Agrupamento e visa implementar um sistema
interno de avaliagéo cujo o plano de agao contribui para a consecugao eficaz do Projeto Educativo do

Agrupamento.

Artigo 48.°
Equipa de Avaliagao Interna (EAI)

1. Aequipa de avaliacdo interna € uma estrutura responsavel pela monitorizacao e avaliacdo de dindmicas
didatico-pedagodgicas e organizacionais, através da implementacdo de um sistema de avaliagéo
permanente do Agrupamento e que faculta informagao de suporte aos diferentes 6rgaos e estruturas
conducente a uma reflexdo sobre as praticas desenvolvidas e a uma interpretacdo integrada e
contextualizada dos resultados obtidos.

2. A equipa de avaliagao interna tera a seguinte composigéo, em numero a definir pelo diretor.

2.1. Representantes do pessoal docente a designar pelo diretor.

2.2. Representantes do pessoal ndo docente a designar pelo diretor.

2.3. Representantes dos pais e encarregados de educagdo a serem indicados pelas associagdes e pais
e encarregados de educacao.

2.4. Representantes dos alunos do ensino secundario.

3. Séao competéncias desta equipa, para além do previsto nos normativos legais:

3.1. Proceder a uma avaliacdo sistematica de praticas, recorrendo a metodologias participativas, no

sentido de garantir a identificagdo de problemas e investir na reseptiva resolugao.
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3.2. Garantir que os principais dispositivos de avaliagdo do Agrupamento decorrem da constru¢ao de
referenciais que assegurem o devido enquadramento/ contextualizagao dos resultados e respetiva
analise.

3.3. Promover a progressao das aprendizagens e dos resultados dos alunos, identificando os pontos
fortes e as areas prioritarias de intervengao de forma a contribuir para a melhoria organizacional e
educacional do Agrupamento.

3.4. Fomentar a participacdo da comunidade educativa e local no Agrupamento, através da divulgagao
publica da qualidade do trabalho nele desenvolvido.

3.5. Elaborar um plano de ag&o a integar no Plano Anual e Plurianual de Atividades (PAPA).

3.6. Elaborar relatérios intercalares de avaliagdo das aprendizagens e o relatorio anual de autoavaliagdo
do Agrupamento.

4. A coordenagao desta equipa é assegurada por um docente a nomear pelo diretor.
Para além de outras competéncias a definir em regimento, compete ao coordenador:
5.1. Coordenar o trabalho da equipa em funcao do plano de agédo que consta do PAPA.

6. A organizagao e funcionamento desta equipa constam do respetivo regimento.
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Il - COMUNIDADE EDUCATIVA

Capitulo |
Comunidade Educativa

Artigo 49.°

Direitos gerais

Sao direitos gerais da comunidade educativa:

Ser tratado com respeito e corregao.

Participar no processo de elaboragdo dos documentos estruturantes, nomeadamente no Projeto
Educativo, no Regulamento Interno e no Plano Anual e Pluarianual de Atividades do Agrupamento e
acompanhar o respetivo desenvolvimento.

Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento do AEPL.

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
representantes.

Ter acesso aos documentos estruturantes do Agrupamento, nomeadamente ao Projeto Educativo, ao
Regulamento Interno, ao Plano Anual de Atividades e ao Plano de Prevencdo e Emergéncia da escola.
Eleger os seus representantes e ser eleitos para os 6rgaos, cargos e fungbes de representagao do
Agrupamento, de acordo com a lei.

Usufruir de espagos interiores e exteriores devidamente preservados e limpos.

Artigo 50.°

Deveres gerais

Sao deveres gerais dos membros da comunidade escolar:

1.

Tratar com respeito qualquer elemento da comunidade educativa de modo a criar um clima de confianga
e de harmonia.

Participar no processo de elaboracdo dos documentos estruturantes do Agrupamento, nomeadamente
no Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual e Plurianual de Atividades e acompanhar o
respetivo desenvolvimento.

Ser recetivo a sugestdes e criticas que visem o bom funcionamento do AEPL.

Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
representantes.

Conhecer os documentos estruturantes do AEPL, nomeadamente o Projeto Educativo, o Regulamento
Interno, o Plano Anual de Atividades e o Plano de Prevengédo e Emergéncai, e agir em conformidade.
Eleger os seus representantes para os 6rgaos e fungdes de representagao da escola.

Preservar os espacos e equipamentos interiores e exteriores, zelando pela sua limpeza e conservagao.
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Capitulo Il
Alunos

Seccgao |

Matriculas e constituicido das Turmas

Artigo 51.°

Matriculas e renovagao de matricula

1. Os prazos, os processos de matricula e de renovagdo de matricula dos alunos do Agrupamento
obedecem ao estipulado pela lei.
2. As informagdes sobre matriculas e renovagdo de matriculas serdo divulgadas durante o terceiro
periodo.
3. Os processos de renovagido de matricula com transferéncia de estabelecimento ou transi¢cao de ciclo
obedecem ao estipulado pela lei.
4. Na educacgao pré-escolar, a aceitacdo da matricula esta dependente de a crianga ter o controlo dos
esfincteres, com excegao das criangas abrangidas pela lei.
5. Apo6s aplicagao das prioridades definidas em lei, no Agrupamento consideram-se, ainda, os seguintes
critérios para preenchimento de vagas existentes e em situagcdo de empate:
5.1. Na educacgao pré-escolar, criangas que ja frequentam um jardim de infancia no Agrupamento cujos
encarregados de educagao pretendam transferéncia para outro estabelecimento do mesmo.
5.2. No ensino basico e no ensino secundario:
5.2.1. Alunos que ja frequentam um estabelecimento do Agrupamento e cujos encarregados de
educacao pretendam transferéncia para outro estabelecimento do mesmo.
5.2.2. Analise do desempenho académico dos alunos no ano letivo anterior.
5.2.3. Auséncia de registo no Processo Individual do Aluno (PIA) de medidas disciplinares
corretivas e/ ou sancionatorias.

5.2.4. Ordem de entrada do processo.

6. Os alunos cujos encarregados de educagao ou o proprio, sendo maior de dezoito anos, apresentem o
pedido de matricula, expirado o prazo legal, ficam sujeitos as vagas existentes, sendo colocados pela
respetiva ordem de entrada do pedido nos servigos administrativos e mediante o pagamento da respetiva

coima.
7. As candidaturas a cursos profissionais requerem uma pré-inscricdo e uma entrevista de pré-selecao.

8. Na selecao dos alunos para os cursos profissionais ponderar-se-a:
8.1. Escola de proveniéncia do aluno, sendo dada prioridade aos alunos do Agrupamento.
8.2. Assiduidade / comportamento no ano letivo anterior.

8.3. Adequacao do perfil do aluno ao curso a que se candidata, apreciado na entrevista.
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9. Os critérios de ponderagédo para a selegao dos alunos dos cursos profissionais sdo divulgados

anualmente.

Artigo 52.°

Coimas

1. Expirado o prazo legal de matricula e nos oito dias uteis imediatamente seguintes, sera aplicada uma

coima de trés euros.

2. Terminado o prazo definido no ponto anterior e até 31 de dezembro, a coima a aplicar sera de dez

euros.

Artigo 53.°

Constituicao de grupos/turmas

Os critérios de constituicdo dos grupos / turmas integram o respetivo anexo do Projeto Educativo do

Agrupamento (PEA).

Seccaolll

Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 54.°

Direitos

Para além de outros estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no artigo 49.° deste Rl e de

outros definidos por lei, sao direitos dos alunos:

1.

Ter um ensino e uma educagéo de qualidade e rigor, em articulagdo com a lei e o Projeto Educativo
do Agrupamento.

Nao ser discriminado por razbes de ordem étnica, de saude, de sexo, de orientagdo sexual, ou de
ordem econdmica, social, cultural, politica, religiosa ou filoséfica.

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacao, o esforgo no trabalho e no desempenho escolar,
assim como o empenho em ag¢des meritdrias em favor do Agrupamento, da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral.

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e a sua integridade fisica € moral.

Ter acesso as normas de utilizagdo e de seguranca de materiais, de instrumentos e de instalacdes
e a outros documentos e/ ou legislagéo que sejam do seu interesse.

Ser informado sobre a organizagao do plano de estudos dos cursos, as saidas profissionais, os
programas e objetivos essenciais de cada disciplina, os processos e critérios de avaliagdo, as
classificagbes, os exames, provas finais e provas de afericdo, as matriculas, os apoios
socioeducativos e outros documentos do seu interesse.

Participar no processo de avaliagado, através de mecanismos de auto e heteroavaliagéo.

Péagina 36 de 87



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Padrdo da Légua 2018-2022

8.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ser assistido, rapida e adequadamente, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido durante
as atividades escolares.

Usufruir do tempo destinado aos intervalos, exceto em situagdes previstas neste RI.

. Participar em atividades realizadas dentro e fora da escola e, neste ultimo caso, mediante

autorizacdo do encarregado de educacao.

Participar nas atividades de enriquecimento curricular no primeiro ciclo (AEC), mediante inscri¢gao
pelo encarregado de educagéo. Caso o aluno nao seja inscrito, apenas cumprira o horario das
atividades letivas.

Usufruir das medidas promotoras do sucesso, disponibilizadas pelo Agrupamento.

Usufruir de espacos e de equipamentos em boas condi¢des para atividades letivas e de ocupacgéo
dos tempos livres.

Usufruir de um ambiente tranquilo no interior e exterior da sala de aula, propiciador de boas
condigbes de aprendizagem.

Ter acesso as normas de organizagao e de funcionamento dos varios servigos do Agrupamento,
nomeadamente, servigos administrativos, biblioteca, reprografia, cantina, bufete, polivalente, assim
como de salas/ espagos de aula especificos e ao regime de organizagao e funcionamento de cada
um dos estabelecimentos do Agrupamento, que constam dos varios anexos deste documento.
Promover iniciativas dentro da escola que visem a angariagéo de fundos para atividades diversas,
desde que supervisionadas por professores e devidamente autorizadas pelo encarregado de
educacao e pelo diretor.

Usufruir de um sistema integrado de gestédo de alunos a partir da atribuicao gratuita de um cartao
magnético de estudante.

Usufruir de cacifo, de acordo com a disponibilidade da escola, mediante inscri¢géo junto do diretor

de turma.

Artigo 55.°

Deveres

Para além de outros estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no artigo 50.° do Regulamento

Interno e de outros previstos na lei, sdo deveres dos alunos:

1. Estudar, aplicando-se na sua educacgao e formagéao integral e empenhar-se no cumprimento dos

seus deveres.

2. Corresponsabilizar-se no seu processo de aprendizagem, nomeadamente na superagédo das

suas dificuldades.

3. Ser assiduo, pontual e cumprir integralmente o seu horario letivo, o das medidas de promogao

do sucesso e o de atividades que integram o Plano de Trabalho da Turma (PTT), o Plano
Curricular de Turma (PCT) e o Plano Anual de Atividades (PAA).

4. Ser portador do material didatico e equipamentos indicados pelos seus professores
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5.

10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

Nao discriminar nenhum elemento da comunidade educativa por razdes de ordem étnica, de
saude, de sexo, de orientacdo sexual, ou de ordem econdémica, social e cultural ou de ordem
politica, religiosa ou filosdfica.

Respeitar a autoridade e as instrugdes de professores e do pessoal ndo docente.

Respeitar a integridade fisica, psicolégica e a propriedade de bens de outros alunos, dos
professores, do pessoal ndo docente e de outros elementos da comunidade educativa.

Zelar pela preservacgao, conservagao e limpeza dos espacos interiores e exteriores da escola,
dos jardins, do material didatico e de lazer assim como de todo o mobiliario escolar.

Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacgao prévia dos professores nelas envolvidos ou do diretor.

Nao difundir na escola ou fora dela, nomeadamente internet ou através de qualquer meio de
comunicagao, sons e/ ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizacao do diretor.

Nao utilizar qualquer tipo de equipamento tecnoldgico, designadamente, telemoveis, programas
ou aplicagOes informaticas, nos espagos ou salas onde decorram aulas ou atividades formativas,
exceto se o professor para tal der autorizagao, face as atividades a desenvolver

Nao possuir e/ ou consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, bem como promover qualquer forma de trafico ou consumo das mesmas.
Responsabilizar-se pelo conhecimento de todas as informagdes que lhe forem comunicadas,
nomeadamente sobre normas de utilizagdo e seguranca de materiais, de instalagdes e dos

regimentos especificos organizagao e funcionamento de cada escola do Agrupamento.

. Envolver-se ativamente na vida da escola, nomeadamente através da participacdo em

atividades que integram o Plano de Trabalho da Turma (PTT), o do Plano Curricular de Turma
(PCT), o Plano Anual de Atividades (PAA) e nos 6rgaos para os quais foi eleito.

Comunicar ao professor titular ou ao diretor de turma, com brevidade, qualquer comportamento
que possa por em causa o bem-estar e a seguranca de todos os elementos da comunidade
educativa.

Comunicar, com brevidade, qualquer anomalia verificada em espagos ou equipamentos, aos
professores ou aos assistentes operacionais.

Manter, dentro e fora da sala de aula, atitudes e uma linguagem que nao ofendam os restantes
alunos, os professores, o pessoal nao docente ou outros elementos da comunidade, assim como
usar um vestuario adequado a especificidade das atividades escolares.

Movimentar-se calmamente, sem atropelos, nem obstru¢des nas entradas, atrios, escadas,
corredores e servicos, evitando correrias e gritos.

Circular junto dos espagos onde decorrem aulas de forma silenciosa, sem perturbar o

desenvolvimento das atividades letivas.
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20. Ser portador de cartdo eletrénico (segundo, terceiro ciclos e ensino secundario) que sera
obrigatoriamente validado a entrada e saida da Escola e utilizado nos servigos de reprografia,
bufete e cantina.

21. Ser portador da caderneta escolar, no ensino basico.

22. Manter em bom estado de conservacgao o cartdo eletrénico e a caderneta escolar. Em caso de
extravio ou danificagdo do cartdo, o mesmo sera reposto a expensas do aluno, salvo em casos
nao imputaveis ao aluno.

23. Ser portador de chapéu e de bata na educacgéo pré-escolar, de acordo com orientagdes a dar
pelo estabelecimento de ensino.

24. Responsabilizar-se pela manutencdo em boas condicdes dos cacifos atribuidos e pelo
cumprimento das normas de utilizagdo dos mesmos.

25. Respeitar as regras de funcionamento especificas dos Anexos | a VIII que constam deste
Regulamento.

26. Em sala de aula, o aluno deve:

26.1. Dirigir-se para a sala / espacgo de aula, logo apés o toque de entrada, respeitando os tempos
de tolerancia definidos no artigo 124.° deste Regulamento, e aguardar de forma orgamizada e
silenciosa a chegada do professor.

26.2. Entrar, de forma ordeira e disciplinada, na sala de aula, apés o professor ou seguindo uma
indicagdo do assistente operacional.

26.3. Manter, durante a aula, a mesa livre de mochilas, casacos, carteiras e objetos que interfiram
com o seu trabalho.

26.4. Colocar o telemdvel na mochila, desligado.

26.5. Contribuir para a criagdo de um clima de aprendizagem e de trabalho tranquilo.

26.6. Verificar, no final da aula, se o espaco fisico ocupado ficou limpo e organizado.

26.7. Aguardar e acatar, com ordem e respeito, as orientagdes do assistente operacional, em caso
de auséncia do professor.

26.8. Participar nas atividades de substituicido, em caso de falta do professor, ou nas atividades
de promogéao do sucesso e nas atividades de enriquecimento curricular (AEC) com o mesmo
empenho e atitude dos verificados nas aulas regulares.

26.9. Acatar e cumprir as medidas corretivas aplicadas, respeitando o trabalho dos colegas e dos
seus professores, e seguindo as orientagdes dadas, nomeadamente aquando da aplicagéo de
medida corretiva disciplinar de ordem de saida da sala de aula.

27. Justificar as suas faltas de acordo com a lei e com o Regulamento Interno.
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Seccgao lll

Processo Individual do Aluno

Artigo 56.°

Processo individual do aluno (PIA)

1. O processo individual do aluno, designado por PIA, pode ser consultado na presenga do educador, do
professor titular de turma ou do diretor de turma, ou outro a indicar pelo diretor, no horario e no espaco
a agendar para o efeito.

2. A consulta do PIA deve ser solicitada por escrito ao diretor.
Deste processo, deve constar um documento de registo de atividades/ projetos nos quais o aluno esteve

envolvido ao longo do seu percurso no Agrupamento.

Seccao IV
Assiduidade

Artigo 57.°

Conceito de assiduidade

1. O dever de assiduidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade do mesmo em sala de aula e
em outros locais onde se desenvolva o trabalho escolar, acompanhado do material didatico e dos
equipamentos indicados pelos seus professores, assim como uma atitude de empenho e comportamento

adequados, em fung¢ao da sua idade ou processo de ensino.

2. O controlo de assiduidade dos alunos € obrigatério em todas as atividades letivas ou equiparadas e

outras nas quais se increvam e participem ou deviam participar.

Artigo 58.°

Efeitos da falta de assiduidade na educacao pré-escolar

Na educacgao pré-escolar, quando a crianga faltar injustificadamente por um periodo consecutivo de
quinze dias, sera excluida da frequéncia, dando lugar a matricula de outra crianga que esteja em lista de

espera.

Artigo 59.°
Falta de pontualidade

1. Ao aluno dos primeiros, segundo e terceiro ciclo e do ensino secundario é registada falta de
pontualidade, quando nao respeitar a tolerancia de dez minutos aos primeiros tempos do turno da
manha e/ ou da tarde e a tolerancia de cinco minutos, nos restantes tempos letivos.

2. Considera-se justificada a falta de pontualidade dada por: greve dos transportes publicos, acidente

rodoviario ou outro e factos ndao imputaveis ao aluno devidamente comprovados.
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3. Na educacao pré-escolar e no primeiro ciclo, deve observar-se:
3.1. Em caso de reincidéncia, tal situacdo deve ser comunicada pelo professor titular de turma ao
coordenador de estabelecimento.
3.2. A terceira ocorréncia, o coordenador de estabelecimento reunira com o encarregado de educacgéo
no sentido de o alertar para as consequéncias desse comportamento.
4. No segundo e no terceiro ciclos do ensino basico, no ensino secundario e no ensino profissional, deve
observar-se:
4.1. Na primeira ocorréncia, o aluno é advertido pelo professor e este regista a respetiva falta de
pontualidade (P), no livro de ponto eletrénico, permanecendo o aluno no sala/ espago de aula.
4.2. Em caso de reincidéncia, o professor regista novamente a falta de pontualidade (P) ao aluno, no
livro de ponto, avisa o diretor de turma, pelo meio mais expedito, para que este dela dé
conhecimento, urgentemente, ao respetivo encarregado de educagao, no sentido de o alertar para
as consequéncias desse comportamento.
4.3. A partir da terceira ocorréncia, o professor marca falta injustificada (l) ao aluno, avisa o diretor de

turma da natureza da falta e este comunica-a ao respetivo encarregado de educagéao.

Artigo 60.°

Falta por auséncia de material escolar

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas por motivos ndo imputaveis ao aluno devidamente
comprovados.
2. No primeiro ciclo, deve observar-se:

2.1. No inicio de cada ano letivo, o material considerado necessario em cada disciplina deve ser
registado no caderno do aluno ou noutro registo escrito, com tomada de conhecimento do
encarregado de educacéo.

2.2. Em caso de reincidéncia, tal situacdo deve ser comunicada pelo professor titular de turma ao
coordenador de estabelecimento.

2.3. A terceira ocorréncia, o coordenador de estabelecimento reunird com o encarregado de educagéo
no sentido de o alertar para as consequéncias desse comportamento.

3. No segundo e no terceiro ciclos do ensino basico, no ensino secundario e no ensino profissional deve
observar-se:

3.1. No inicio de cada ano letivo, o material considerado necessario em cada disciplina deve ser
registado no caderno do aluno ou através de outro registo escrito, com tomada de conhecimento
pelo encarregado de educacao.

3.2. Se o aluno nao se fizer acompanhar do material necessario, observar-se-a:

3.2.1. Na primeira ocorréncia, o aluno & advertido pelo professor e este regista a respetiva falta de

material (M), no livro de ponto eletrénico.
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3.2.2. Em caso de reincidéncia, o professor regista novamente a falta de material (M) ao aluno, no
livro de ponto eletrénico, avisa o diretor de turma, pelo meio mais expedito, para que este, de
forma urgente, dela dé conhecimento ao respetivo encarregado de educagéo, no sentido de
averiguar a sua causa e o alertar para as consequéncias desse comportamento.

3.2.3. A partir da terceira ocorréncia, o professor marca falta injustificada (I) ao aluno, avisa o diretor
de turma da natureza da falta e este comunica-a ao respetivo encarregado de educacgao,
permanecendo o aluno na sala/ espaco de aula.

4. Na disciplina de Educagao Fisica, caso o aluno ndo esteja equipado com sapatilhas deve observar-se
0 seguinte:
4.1. O aluno nao pode entrar no pavilhdo nem nos outros espacos desportivos.
4.2. O aluno é encaminhado para o #Ocupa a fim de desenvolver uma tarefa a indicar pelo professor.
4.3. Aplica-se o previsto no ponto 3.

5. Sempre que o registo de falta de material ocorra numa disciplina com dois ou mais tempos letivos

consecutivos, apenas é considerada uma falta.

Artigo 61.°

Falta de assiduidade as atividades de enriquecimento curricular no primeiro ciclo (AEC)

1. Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade.

2. Sempre que um aluno falte as AEC, a justificagao de falta devera ser entregue ao professor titular de
turma até ao terceiro dia subsequente a verificagdo da mesma, que dela dara conhecimento ao
respetivo professor da atividade curricular.

3. Apos trés faltas injustificadas, o professor titular de turma deve convocar o encarregado de educagao

a fim de se encontrar uma solugédo que garanta o cumprimento da frequéncia.

Artigo 62.°

Falta de assiduidade as atividades de promogao do sucesso

1. Em caso de falta de assiduidade, o professor responsavel pela atividade comunica o facto ao diretor de
turma que dela dara conhecimento ao respetivo encarregado de educacdo, alertando-o para as
respetivas consequéncias.

2. Apos trés faltas injustificadas, o aluno é automaticamente excluido da atividade.

Artigo 63.°

Faltas decorrentes da presenga confirmada em atividades

1. Para a realizagao de atividades integradas no Plano Anual de Atividades (PAA) ou autorizadas pelo
diretor, realizadas dentro ou fora do recinto escolar, é necessario o aviso prévio da sua realizagao e
posterior comunicagao das presencgas, no prazo de 24 horas, pelo professor responsavel da atividade

ao respetivo educador titular, professor titular ou ao diretor de turma.
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1.1. Para a participagdo nas atividades realizadas dentro do recinto escolar, € considerada a
autorizagao tacita do encarregado de educacéo, salvo indicagdo prévia expressa em contrario.

1.2. Para a participagao nas atividades realizadas fora do recinto escolar, € necessaria a autorizagao
prévia do encarregado de educagéo.

2. As faltas registadas no livro de ponto, decorrentes de presenga nas atividades integradas no Plano
Anual e Plurianual de Atividades (PAPA) ou autorizadas pelo diretor, dentro ou fora do recinto escolar,
sdo alvo de verificagao pelo educador titular, pelo professor titular ou pelo diretor de turma.

3. Caso o aluno tenha efetivamente participado na atividade, a falta é contabilizada e considerada como

justificada pelo professor titular ou pelo diretor de turma.

Artigo 64.°

Justificagao de faltas

As faltas justificadas séo as previstas na lei.

2. Ajustificagdo de faltas deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia util apos a verificagdo da mesma.

3. No primeiro ciclo do ensino basico, o pedido de justificagéo de faltas é registado na caderneta do aluno
ou no impresso disponivel na plataforma electrénica e entregue ao professor titular de turma, pelo aluno
no horario da aula ou pelo encarregado de educagdo no horario estabelecido para as reunides de
atendimento, cumprindo o prazo estabelecido pela lei.

4. No segundo e no terceiro ciclos, o pedido de justificagéo de faltas é registado na caderneta do aluno
ou no impresso disponivel na plataforma electrénica e entregue pelo aluno ao diretor de turma ou pelo
encarregado de educacgao no horario estabelecido para as reunides de atendimento, cumprindo o prazo
referido no ponto dois deste artigo.

5. No ensino secundario, o pedido de justificagéo de faltas é registado em impresso proprio, a venda na
reprografia ou disponivel na plataforma eletrénica, e entregue pelo aluno ao diretor de turma ou pelo
encarregado de educacgao no horario estabelecido para as reunides de atendimento, cumprindo o prazo

estabelecido no ponto dois deste artigo.

Artigo 65.°

Falta justificada e recuperagao de aprendizagens

1. O diretor de turma informa, pela forma mais expedita, o professor da disciplina da falta justificada dada
pelo aluno.

2. No primeiro ciclo, o professor planifica medidas que considere adequadas a recuperagdo de
aprendizagens em falta. Nos restantes niveis de ensino, cabe ao aluno solicitar ao professor da
disciplina, no prazo de quinze dias, a execu¢éo dessas medidas.

3. O professor assegura os procedimentos que permitem ao aluno concretizar as medidas previstas no

ponto anterior e efetua o respetivo registo em suporte proprio.
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4. No segundo e no terceiro ciclos e no ensino secundario, caso as medidas tenham carater presencial, o
aluno que nao comparega e nao apresente justificagéo valida perde esse direito.
5. As medidas de recuperacdo destinadas a alunos que frequentam cursos profissionais constam do

respetivo regulamento, Anexo Il.

Artigo 66.°

Falta a atividades de avaliagao

1. O encarregado de educagao deve comunicar ao professor titular ou ao diretor de turma no préprio dia
ou, se possivel, antecipadamente, a auséncia do aluno a qualquer atividade de avaliacao.

2. A auséncia a atividades de avaliagao obriga a um comprovativo adicional para a justificagéo das faltas.
O diretor de turma informa, pela forma mais expedita, o professor da disciplina da falta justificada dada
pelo aluno que aplicara uma nova atividade de avaliagdo com ou sem marcacao prévia.

4. Em caso de nao apresentagao de justificagdo ou de ndo aceitagdo da mesma pelo professor titular ou
pelo diretor de turma, o aluno perde o direito a realizacéo da atividade de avaliagao, sendo-lhe atribuida

a respetiva classificacao de zero valores.

Artigo 67.°

Faltas injustificadas

1. As faltas sao injustificadas quando:
1.1 Nao tenha sido apresentada a respetiva justificagao nos termos dos pontos 1 e 2 do artigo 64.°
1.2 A justificagdo n&o tenha sido aceite.

1.3. A marcacao de falta resulte da aplicacdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida de sala de

aula ou de medida disciplinar sancionatoria.

1.4. A marcagao de falta resulte da falta de pontualidade e de auséncia do material escolar, de acordo com
os artigos 59.° € 60.° do RI.

2. As faltas referenciadas no ponto anterior serdo comunicadas aos encarregados de educagéo nos termos

da lei.

Artigo 68.°

Excesso de faltas

1. Em cada ano de escolaridade, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) dez dias, seguidos ou interpolados, no primeiro ciclo do ensino basico.
b) o dobro do niumero de tempos letivos semanais por disciplina.

2. Na educagao pré-escolar, aplica-se o previsto no artigo 58.°
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2. A situagdo de excesso de faltas injustificadas nos cursos profissionais consta da respetiva

regulamentagdo em anexo.

3. Sempre que se atinja metade do limite de faltas previsto no ponto um deste artigo, o professor titular de
turma ou o diretor de turma convoca o encarregado de educacao ou o aluno maior de idade, com o objetivo
de o alertar para as consequéncias da violacdo do dever de assiduidade e tentar encontrar uma solugao

para a resolugao do problema em causa.

4. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a situagao o justifique, devera ser informada a respetiva Comissao de Prote¢do de Criangas em risco,

de acordo com a lei.

5. A ultrapassagem do numero de faltas prevista no nimero um deste artigo constitui uma violagao do
dever de frequéncia e de assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao
e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias,

de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 69.°

Medidas de recuperacgéao e de integragao

As medidas de recuperacao e de integragdo devem observar o estipulado nos numeros seguintes:

1. O professor titular de turma (no primeiro ciclo) ou o diretor de turma (nos restantes niveis de ensino)
informa, pelo meio mais expedito, o encarregado de educagédo que o aluno vai ser submetido a um
plano de medidas de recuperacao e de integracgao.

2. As medidas de recuperacgao e de integragao sao definidas pelo professor titular de turma (primeiro ciclo)
ou pelo professor da disciplina (restantes niveis de ensino) em que se verificou 0 excesso de faltas
injustificadas, nos primeiros dez dias Uteis apds a ultrapassagem do limite, em modelo aprovado pelo
conselho pedagogico.

3. As atividades a realizar pelo aluno, no &mbito das medidas de recuperagao e de integra¢do, ndo devem
ultrapassar os quinze dias uteis, sendo a respetiva calendarizagdo registada no modelo referido no
ponto anterior.

4. Apds o cumprimento dos pontos anteriores:

4.1. No primeiro ciclo, o professor titular da conhecimento ao encarregado de educagéo do plano de
recuperacao e de integracdo a aplicar ao aluno, assim como das consequéncias do eventual
incumprimento do mesmo.

4.2. Nos restantes niveis de ensino, o professor da disciplina da conhecimento ao diretor de turma do
plano de recuperacao e integracao a aplicar ao aluno, para que 0 mesmo seja comunicado ao

encarregado de educacgao, assim como das consequéncias do eventual incumprimento do mesmo.
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5. O conselho de ano (primeiro ciclo) /conselho de turma (restantes niveis de ensino) analisa o grau de
consecugao do plano de recuperacao e de integragdo aplicado em reuniao de avaliagéo de final do
periodo, registando-o em ata.

6. No terceiro periodo e sendo inviavel a aplicagdo de medidas de recuperagcédo e de integragéo, o
conselho de ano /conselho de turma pode aprovar, por maioria qualificada de dois tergos do respetivo
orgéo, a transigdo /aprovagao do aluno, menor de dezoito anos, com base exclusivamente no
aproveitamento e no comportamento do aluno ao longo do ano letivo.

7. O conselho de ano (primeiro ciclo) /conselho de turma (restantes niveis de ensino) analisa o grau de
consecucgao do plano de recuperacao e de integragao aplicado em reuniao de avaliagéo de final do

periodo, registando-o em ata.

Artigo 70.°

Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacgao e de integragao

1. Em caso de incumprimento ou de ineficacia das medidas de recuperagao e de integragdo, o aluno de
idade igual ou maior de dezoito anos é automaticamente retido no ano de escolaridade ou excluido na
disciplina em que se verifica o excesso de faltas.

2. Nos cursos profissionais, caso se verifique a situagao prevista no ponto anterior, tem lugar a rescisao
imediata do contrato de formacéo e a exclusao do curso.

3. A situagao prevista nos pontos anteriores € comunicada oficialmente pelo diretor ao encarregado de
educacao.

4. Em caso de incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagao e de integragao, o aluno menor
de dezoito anos deve cumprir o seu horario de turma (ensino basico), da (s) disciplina (s) (ensino
secundario) e do ensino profissional em que ficou retido ou excluido, realizando atividades de acordo
com o seu nivel etario, a ser comunicadas pelo professor titular/diretor de turma ao encarregado de
educacao.

5. No caso de alunos que frequentam cursos profissionais, verificando-se a situagdo prevista no ponto
anterior, deve ser conduzido um processo de reencaminhamento para outro curso profissional, se
possivel ainda no ano letivo em curso, a ser comunicado pelo diretor de turma ao encarregado de
educacao.

6. Para os casos previstos no ponto quatro, o conselho de turma elabora um plano de trabalho para o
aluno, propondo a realizagao de atividades previstas no ponto 10 deste artigo e indica o professor
supervisor.

7. O diretor, perante a proposta do conselho de turma, elabora o horario a cumprir pelo aluno tendo em
conta os recursos humanos disponiveis e nomeia o professor supervisor.

8. Compete ao professor supervisor verificar o cumprimento das atividades a realizar pelo aluno nos

diferentes setores e no caso de incumprimento comunicar ao diretor.
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9.

10.

As atividades constantes do plano de trabalho revestem um carater formativo. Em cada um dos espacos

educativos, devera ser feito um registo de assiduidade, pelo responsavel do setor.

As atividades a realizar nos espacos educativos devem revestir as formas indicadas nos pontos
seguintes:
10.1. Na Biblioteca:

10.1.1.Leitura obrigatdéria de uma obra literaria, reescrita, elaboragdo de composicdes, realizagéo
de fichas de trabalho ou outras.
10.1.2.Tarefas de ajuda ao funcionario de servico em termos de organizagdo da biblioteca e
respetiva manutencao.
10.2. No Espaco de Mediagdo Comportamental:
10.2.1.Semanalmente, deve frequentar este espaco de reflexao para abordar direitos e deveres dos
alunos e da comunidade em geral.
10.3. Nos servigos técnico-pedagogicos:
10.3.1.Semanalmente, deve reunir com os elementos destes servigos (Psicologo, Assistente Social
ou outros).
104. No atelié de atividades ou na Biblioteca
10.4.1.Realizagéo de tarefas que desenvolvam a concentragao e realizagao de fichas de trabalho
dadas na turma de proveniéncia do aluno ou outras de carater académico.
10.4.2.Coadjuvagao no trabalho do assistente operacional responsavel pela Biblioteca.
10.5. Em projetos e clubes:
10.5.1.Realizacao e participacao nas tarefas indicadas pelos professores responsaveis.
10.5.2.Realizagéo de tarefas de apoio aos projetos solicitadas pelo docente responsavel pelo
desenvolvimento do projeto.
10.6. Nos espacos exteriores:
10.6.1.Apoio as aulas de educacgao fisica (se solicitado), transportando e procedendo a montagem
do material necessario a realizacao de atividades.
10.6.2.Coadjuvagdo aos assistentes operacionais nas atividades por eles realizadas,
nomeadamente de organizagado dos servigos, manutenc¢ao dos espacos.

10.7. Outras atividades indicadas no artigo 77 °, secgéo V.

SecgaoV

Disciplina

Artigo 71.°

Infragao e disciplina

1. A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo n.° 55 deste Rl e de outros previstos na

lei, de forma repetida ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades
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da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragéo disciplinar passivel de

aplicacdo de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatéria.
2. As medidas corretivas sdo cumulaveis entre si.

3. As medidas corretivas aplicadas sdo cumulaveis com a aplicagdo de apenas uma medida disciplinar

sancionatoria.

Artigo 72.°

Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias visam finalidades pedagodgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores e do pessoal ndao docente no exercicio da sua atividade

profissional, bem como a seguranga de toda a comunidade.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias pretendem, ainda, garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da formagéo civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e

da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a

gravidade da infragéo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagao e formagao, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma (PTT), no plano curricular de turma (PCT) e do PEA, nos

termos deste Regulamento Interno.

Artigo 73.°

Participacao de ocorréncia

De acordo com a lei, o professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de um comportamento passivel de constituir infragédo disciplinar deve participa-lo de imediato ao diretor do
Agrupamento e/ ou ao coordenador de estabelecimento. Também o aluno que presencie comportamentos
de outros alunos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los, imediatamente, ao
professor titular de turma, diretor de turma, ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou

muito graves, os participa no prazo de um dia util, ao diretor do Agrupamento.
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Artigo 74.°

Medidas corretivas

1. S40 medidas corretivas de acordo com a lei:

1.1. A adverténcia;

1.2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

1.3.  Arealizagao de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola ou no local onde decorram as atividades;

1.4. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais
ou equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

1.5. A mudanca de turma.

2. A adverténcia, na sala de aula, é da competéncia do professor e, fora da sala de aula, € da competéncia

de qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
3. A ordem de saida da sala de aula é da competéncia exclusiva do professor.

4. As medidas previstas nos pontos 1.3, 1.4 e 1.5 do ponto um sdo da competéncia do diretor do
Agrupamento que, para o efeito, ouve o diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno

pertencga, assim como o professor tutor ou a equipa multidisciplinar, caso existam.

Artigo 75.°

Medida corretiva de ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula ou demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar dada pelo
professor sera obrigatoriamente registada no livro de ponto, no préprio dia.

2. Aordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno assim como a
permanéncia do mesmo na escola.

3. Na sequéncia da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, no segundo e no
terceiro ciclos e no ensino secundario, o professor devera indicar uma tarefa a realizar pelo aluno e
assegurar que o mesmo seja acompanhado ao espago de mediagao de conflitos (EMC) pelo assistente
operacional em servi¢o no setor.

3. Da aplicagdo desta medida corretiva devera ser dado conhecimento ao diretor de turma, através de um
relato da ocorréncia, em suporte préprio, no prazo maximo de 24 horas.

4. No primeiro ciclo, o aluno sera acompanhado ao espago de mediagdo comportamental (EMC) sob a
supervisdo de um docente ou de um assistente operacional.

5. No primeiro ciclo, o aluno permanece fora da sala, realizando as tarefas indicadas pelo professor titular

de turma, ai regressando quando estiver em condi¢gbes de ndo causar novos incidentes.
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6.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno desta medida corretiva, pela terceira
vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a marcou,

implica a analise da situacéo pelo conselho de docentes ou pelo conselho de turma, nos termos da lei.

Artigo 76.°

Medida corretiva de saida temporaria das atividades em sala de aula

1. A medida consiste na suspenséao da realizacédo das atividades em sala de aula, por um periodo que
nao exceda os 5 minutos, a aplicar a alunos que necessitem de um pequeno periodo de reflexao
sobre a sua conduta.

2. Durante a aplicagdo desta medida, o aluno devera permanecer nas imedia¢des da sala de aula,

devidamente acompanhado por um assistente operacional.

Artigo 77.°

Medida corretiva de realizagao de tarefas e atividades de integragao escolar

2.

3.

Estas tarefas deverao ser propostas ao diretor pelo professor titular de turma, pelo diretor de turma ou

por um elemento da equipa de mediagdo comportamental (EMC).

As tarefas e atividades de integragdo escolar poderao revestir as formas indicadas nos numeros

seguintes:

2.1. Um pedido de desculpas apresentado, de modo presencial e/ ou por escrito, ao elemento da
comunidade lesado e/ou ao coordenador de estabelecimento ou ao diretor.

2.2. Reparagéao dos danos provocados.

2.3. Apoio a servigos e espagos escolares, que nao envolvam confidencialidade, nomeadamente:
2.3.1. De arquivo e inventariagdo na Biblioteca.
2.3.2. De manutencao de equipamentos/ e ou material.
2.3.3. De limpeza, conservacao e/ ou embelezamento de espacos interiores e/ ou exteriores e de

arrumo de material, apos cada aula.

2.3.4. De montagem/desmontagem de eventos sazonais

2.4. Cumprimento de tarefas no ambito das diversas disciplinas e/ ou areas disciplinares e/ ou da area
da educacgao para a cidadania, em regime presencial.

2.5. Elaboracao de uma reflexdo pessoal sobre os direitos e deveres dos alunos.

2.6. No primeiro ciclo, estas tarefas poderao, ainda, ser realizadas no horario das atividades de
enriquecimento de curricular.

As medidas previstas nos pontos 2.2, 2.3, 2.4 e 2.5 ndo podem ter uma duracgao superior a 15 horas e

realizam-se em horario suplementar ao horario letivo do aluno.

O diretor designara o responsavel pelo acompanhamento do aluno na execugdo das respetivas

tarefas/atividades.
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5. O responsavel pelo acompanhamento da execugdo da medida corretiva devera avalia-la e dela dar

conhecimento ao respetivo professor titular ou ao diretor de turma.

Artigo 78.°

Medida corretiva de condicionamento no acesso a certos espacos e utilizagao de materiais

1. O condicionamento no acesso a certos espacos e utilizagdo de materiais devera ser proposto ao diretor
pelo professor titular, pelo diretor de turma ou por um elemento do espaco de mediagio
comportamental.

2. Ao aluno podera ser condicionado 0 acesso aos seguintes espacos escolares: polivalente, campo de
jogos e outros locais onde exista material ludico.

A duracgéo desta medida obedece ao estipulado na lei.

s

O diretor designara o supervisor responsavel pelo cumprimento desta medida corretiva.

Artigo 79.°

Incumprimento das medidas corretivas

O incumprimento das medidas corretivas previstas neste Regulamento conduzird ao agravamento da

medida previamente aplicada.

Artigo 80.°

Medidas disciplinares sancionatoérias

1. Sdo medidas disciplinares sancionatoérias de acordo com a lei:
a) a repreensao registada;

b) a suspenséo até 3 dias uteis;

c) a suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) a transferéncia de escola;

e) a expulsao da escola.

2. A medida de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada em sala de aula, € da

responsabilidade do professor e nas restantes situagdes é da competéncia do diretor, de acordo com a lei.
3. A medida de suspensao até 3 dias uteis € da competéncia do diretor, de acordo com a lei.
4. A medida de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias € da competéncia do diretor, de acordo com a lei

5. A medida de transferéncia de escola é da competéncia do diretor-geral da educagao, com possibilidade
de delegagéo, sendo aplicavel a alunos de idade igual ou superior a 10 anos de idade, de acordo com a

lei.
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6. A medida de expulsdo da escola é da competéncia do diretor-geral da educagéo, sendo aplicavel a aluno

maior de idade, de acordo com a lei.

7. Complementarmente as medidas previstas no nimero um deste artigo, compete ao diretor decidir sobre
a reparacgao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre
a indemnizacao dos prejuizos causados pelos alunos a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao
calculado ser reduzido, de acordo com a definigdo do diretor, tendo em conta o grau de responsabildade

do aluno e/ ou a sua situacao socioecondémica.

8. Os procedimentos disciplinares desenvolvem-se de acordo com a lei.

Artigo 81.°

Medidas disciplinares sancionatérias — suspensao preventiva

A avaliacdo das aprendizagens previamente calendarizada sera garantida ao aluno em suspensao

preventiva, em local, horario e condigdes a definir pelo diretor.

Artigo 82.°
Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias das Atividades de Enriquecimento
Curricular- AEC (1° ciclo)

1. O professor das AEC tem competéncia para aplicar as seguintes medidas corretivas e disciplinares

sancionatorias:

1.1. Adverténcia.

1.2. Ordem de saida da sala de aula.
1.3. Repreenséo registada.

2. O professor da conhecimento das medidas disciplinares corretivas previstas em 1.1. e 1.2. ao professor

titular de turma que as comunicara ao encarregado de educagao do aluno infrator.

3. O professor da conhecimento da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria prevista no ponto 1.3 ao
professor titular de turma que a comunicara ao diretor e ao encarregado de educagéao do aluno, de acordo

com a lei.

4. Apos trés ordens de saida da sala de aula ou trés repreensdes registadas, havera lugar a suspenséao
das AEC, de um a trés dias uteis, sendo do facto dado conhecimento ao respetivo encarregado de

educacao e nao podendo o aluno permanecer na escola.

5. A aplicagdo da medida referida no ponto anterior € da competéncia da diretora, apdés comunicacao do

professor titular de turma.
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Artigo 83.°

Qualificagao das infragdes disciplinares

O incumprimento dos deveres dos alunos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e neste Rl é
tipificado como infragdo de grau 1 a 6.

Considera-se infragédo de grau 1 e 2, o comportamento individual e pontual que perturbe a relagdo entre
os membros da comunidade educativa ou o regular funcionamento da escola.

Considera-se infragdo de grau 3 e 4 o comportamento individual e sistematico ou o comportamento
coletivo que cause conflito na relagdo entre os elementos da comunidade escolar, que prejudique o
normal funcionamento das atividades ou danifique bens pessoais ou patrimoniais.

Considera-se infragao de grau 5 e 6 o comportamento individual ou coletivo de reincidéncia permanente
de infragbes graves ou o que ponha em risco a saude e a integridade moral e fisica de qualquer
elemento da comunidade escolar.

De acordo com o incumprimento dos alunos em sala de aula/ espagos onde se desenvolvam atividades
letivas, nos espacgos exteriores ou nos servigos, as medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias

a aplicar sédo as que constam da tabela seguinte:

Tipo Infragao Medida disciplinar
¢ Afalta de pontualidade e a auséncia do
10u?2 material escolar.
e O ndo cumprimento de solicitagbes e > Medida corretiva de
orientagbes do pessoal docente e ndo adverténcia.

docente, dentro e fora do espaco de

aula. » Medida corretiva de
e Intervengbes despropositadas  no ordem de saida de sala
espaco de aula. de aula.

e Manter ligados inadvertidamente

quaisquer aparelhos eletrénicos, sem ) .
» Medida corretiva de
autorizacdo do professor. o
realizacao de tarefas de
e A linguagem inadequada usada

integracao.
inadvertidamente.
e A nao preservacao/ danificagdo dos
espacos e dos equipamentos escolares » Medida corretiva de
de modo nao intencional passivel do condicionamento no
respetivo pagamento/ reparacao por acesso a espagos ou
parte do aluno ou do encarregado de equipamentos.

educacao.
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A entrada e saida da escola sem utilizar

o cartdo eletronico.

» Medida corretiva de

mudanca de turma.

3ou4

A entrada e saida da escola sem utilizar
o cartao eletronico de forma reiterada.
O nado cumprimento reiterado de
solicitacbes e orientagdes do pessoal
docente e ndo docente, dentro e fora da
sala de aula.

O desrespeito reiterado pelo direito a
educacao e ensino dos outros alunos,
perturbando as atividades letivas.

A utilizacdo reiterada de qualquer
aparelho eletrénico bem como a
gravagdo de som ou imagem n&o
autorizada.

A nado conservacdo e falta de asseio
intencionais no que respeita a
instalagodes, material didatico,
mobiliario e espagos verdes.

O nao cumprimento da lei no que
concerne o nado fumar nos espagos
publicos.

A saida dos espacos onde decorrem as
atividades letivas sem autorizacéo.

A falta as atividades letivas, estando
presente na escola e a recusa de entrar
no espaco onde decorrem essas

atividades.

» Medida sancionatéria de

repreensdo registada

» Medida sancionatoria de

suspensao até 3 dias.

50u6b

A violagdo agravada dos deveres de
respeito e correcdo na relagdo com
todos os elementos da comunidade
educativa, incluindo a desobediéncia
agravada pela utilizagédo de palavras ou
atitudes que demonstrem insoléncia,
afronta a autoridade, injurias, atos

obscenos, difamacéo ou calunia.
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A agressao fisica a qualquer elemento
da comunidade educativa bem como o
abuso ou a coacéo fisica exercida com
violéncia.

A agressao verbal a qualquer elemento
da comunidade educativa,
nomeadamente proferindo insultos,
ameacas, bem como o assédio ou a
coacéo.

A divulgacédo publica de gravacéo de
som ou de imagem nao autorizada.

A danificagdo intencional dos espacos
e dos equipamentos, nomeadamente
no decurso de visitas de estudo.

O furto de material ou de equipamentos
da escola ou de bens de qualquer
elemento da comunidade.

Os danos provocados nos bens e nas
instalagbes escolares ou noutros
espacos, nomeadamente durante as
visitas de estudo, efetuados com
violéncia.

O roubo ou o dano dos bens de
qualquer elemento da comunidade,
efetuado com violéncia e/ ou qual
resulte prejuizo.

A posse/ consumo/ trafico de

substancias ilicitas.

» Medida sancionatéria de
suspensdo de 4 a 12

dias.

» Medida sancionatoria de

transferéncia de escola.

» Medida sancionatéria de

expulsao de escola

6. Para a aplicagdo das medidas disciplinares serdo tidas em conta as circunstancias atenuantes e

agravantes previstas na lei.

Artigo 84.°

Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar sancionatoria ndo isenta o aluno e o

respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais do direito, haja

lugar e de acordo com o previsto no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.
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Artigo 85.°

Divulgacao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

A deciséao final de procedimento disciplinar a aplicar a um aluno sera objeto de divulgagéo a respetiva turma
e ao conselho de turma, com indicagao da(s) infragdo (6es) cometidas, bem como as medidas disciplinares

aplicadas.

Seccgao VI

Medidas de Promocgao do Sucesso

Artgo 86.°

Ambito e orgnizagao

1. Com vista a promogéao da qualidade das aprendizagens, sdo organizadas medidas de promogao do
sucesso, devidamente contextualizadas, atendendo aos resultados dos relatérios de avaliagéo interna e

externa do Agrupamento e aos dispositivos legais.
2. As medidas de promog¢ao do sucesso sdo aprovadas pelo conselho pedagogico.

Seccgao VI

Representatividade dos Alunos

Artigo 87.°

Delegado e subdelegado de turma

1. O delegado e subdelegado de turma sao eleitos entre e pelos alunos da turma. O subdelegado de turma

substituira o delegado de turma em caso de impedimento deste.

2. Os mandatos dos delegados e/ou subdelegados de turma terdo a duragéo de um ano. Todavia, poderao
cessar a todo o tempo sob proposta fundamentada a apresentar ao professor titular de turma / diretor de
turma, pelo interessado ou por, pelo menos, dois tercos dos alunos da turma, ou ainda, por decisao

fundamentada do professor titular de turma / conselho de turma.
3. Sado as seguintes as competéncias do delegado e, na auséncia deste, do subdelegado de turma:

3.1. Representar os alunos da turma perante o professor titular de turma / diretor de turma, os professores

e 0s 6rgaos de gestao, e ainda na assembleia de delegados de turma.

3.2. Justificar atempadamente a auséncia em reunides legalmente convocadas e inteirar-se das respetivas

conclusoes.

3.3. Proceder a divulgagéo das conclusdes junto da turma.
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3.4.Colaborar com o professor titular de turma / diretor de turma e os professores da turma na melhoria do
processo de ensino e aprendizagem, contribuindo para um melhor relacionamento e cooperacao entre

todos.

3.5. Assumir uma atitude responsavel e ativa de sensibilizagcdo da turma para a preservacao e limpeza
da sala de aula e do restante espaco escolar.
3. Para eleigdo dos delegados e subdelegados de turma, os professores titulares de turma / diretores de

turma desencadearao o respetivo processo eleitoral, até ao dia 10 de outubro de cada ano letivo.

Artigo 88.°

Reunides dos alunos com o professor titular de turma / diretor de turma

—_—

. O pedido de reuniao ¢é formulado ao professor titular / diretor de turma pelo delegado ou subdelegado,

acompanhado da proposta de agenda da reunido.

2. O professor titular / diretor de turma avaliara a pertinéncia da ordem de trabalhos e, em caso de
deferimento, marcara a data, hora e local da reunido, sempre que possivel sem prejuizo de atividades
letivas.

3. No segundo e no terceiro ciclos do ensino basico e no ensino secundario, a marcagao da reunido pode

coincidir com a hora DT/ turma.

4. Da reuniao sera lavrada ata que sera assinada pelo professor titular / diretor de turma, pelo delegado e
pelo representante dos pais e encarregados de educacao, caso tenha sido solicitada a sua participagéao,

nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5. Do resultado da reunido sera dado conhecimento ao conselho de turma e, sempre que o assunto o

justifique, ao diretor.

Artigo 89.°

Assembleia de delegados de turma

1. As assembleias de delegados de turma s&o as seguintes:
1.1. Assembleia de delegados das turmas do ensino basico.
1.2. Assembleia de delegados das turmas do ensino secundario.

2. As reunibes de assembleia de delegados de turma sdo convocadas pelo diretor por sua iniciativa, a
pedido dos representantes dos alunos no conselho geral ou por solicitagdo de um tergo dos delegados
de turma de cada um dos niveis de ensino, sempre que as matérias ultrapassem o dominio da turma e
se reportem a assuntos relacionados com o Projeto Educativo do Agrupamento.

3. Asreunides de assembleia de delegados poderao ser convocadas conjuntamente (basico e secundario)

sempre que o assunto a tratar o justifique.
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4.

Das reunibes sera lavrada uma ata que devera ser entregue ao diretor e, caso se justifique, a outros

orgaos de administragédo e gestdo do Agrupamento, no prazo maximo de dois dias uteis, devidamente

assinada pelo presidente da reunido e pelo aluno que a secretariou.

Compete as assembleias de delegados de turma:

5.1. Pronunciar-se sobre todos os assuntos em que seja necessario auscultar a opinido dos alunos.

5.2. Apreciar as propostas apresentadas pelos delegados de turma e submeté-las ao conselho
pedagogico e ao conselho geral.

5.3. Eleger o seu representante ao conselho pedagdégico, sendo solicitada a sua presenca.

A assembleia de delegados de turma reune, pelo menos, duas vezes por ano letivo.

Artigo 90.°

Assembleia de alunos

Poderdao realizar-se assembleias de alunos (basico e/ou secundario) sempre que as matérias

ultrapassem o dominio das turmas, da associacao de estudantes e se reportem a assuntos relacionados

com Projeto Educativo do Agrupamento e/ou a intervengao na comunidade.

As assembleias de alunos realizam-se por proposta do diretor, do conselho geral, da associagéo de

estudantes, ou por solicitacao de, pelo menos, um tergo dos alunos de cada escola do Agrupamento.

As reunides da assembleia de alunos sao convocadas pelo diretor ou pela associagao de estudantes

mediante autorizacdo do primeiro, com a antecedéncia minima de dois dias uteis.

3.1. A assembleia de alunos do ensino secundario para efeitos de eleicdo dos seus representantes ao
conselho geral € convocada pelo presidente do conselho geral.

Da convocatéria devera constar a ordem de trabalhos, que carece de aprovacao do diretor, exceto a

reunido prevista no ponto 3.1. do presente artigo.

As reunides, exceto as previstas no ponto 3.1., serdo dirigidas pelo diretor ou pelo presidente da

associacao de estudantes, secretariadas por dois dos alunos presentes, 0s quais serao responsaveis

pela elaboragdo da respetiva ata, que tera de ser entregue ao diretor no prazo de dois dias uteis,

devidamente assinada.

Compete a assembleia de alunos:

6.1. Pronunciar-se sobre todos os assuntos em que seja necessario auscultar a opinido dos alunos
referente a politica educativa da Escola / Agrupamento e/ou a intervengédo na comunidade.

6.2. Eleger os representantes dos alunos do ensino secundario ao conselho geral.

Artigo 91.°

Associacao de estudantes

A associagao de estudantes € uma estrutura com autonomia, segundo a legislagéo especifica em vigor,

devendo, cumulativamente, respeitar os principios do Projeto Educativo do Agrupamento.
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2. A associacdo de estudantes rege-se pelos estatutos aprovados em 27 de novembro de 1987 e

publicados em Diario da Republica no més de agosto de 1988, série lIl.

3. A associacao de estudantes tem, ainda, o direito de:

3.1. Propor atividades de caracter cultural, civico, desportivo ou ludico de acordo com o disposto no
Projeto Educativo do Agrupamento.

3.2. Ter acesso a informacgao sobre saidas profissionais a disponibilizar pela escola.

4. A associagao de estudantes tem, ainda, o dever de:

4.1. Promover a formacéo civica, fisica e cultural dos estudantes, contribuindo para a sua participagao
na resolucdo dos problemas educativos, de acordo com o disposto no Projeto Educativo do
Agrupamento.

4.2. Estabelecer a ligagdo da escola e dos alunos a realidade socioecondmica do pais, promovendo a

informagéo sobre saidas profissionais.

Artigo 92.°

Processo eleitoral para a associagao de estudantes

O diretor desencadeara o processo eleitoral até ao dia 15 de novembro.
2. Cada lista concorrente deve:
2.1. Conter o nome e a assinatura dos candidatos.
2.2. Conter o nome e a assinatura dos proponentes.
2.3. Ser entregue ao diretor, juntamente com o respetivo programa de agao.
3. A campanha eleitoral tera a duragao de dois dias, durante o periodo letivo e iniciar-se-a no dia seguinte
ao do fim do prazo para a entrega de listas concorrentes.
O ato eleitoral realizar-se-a entre as 9 horas e 30 minutos e as 17 horas e 30 minutos.

5. A associacao eleita tomara posse até oito dias uUteis apos a eleigao.

Seccgao Vil

Quadros de Mérito

Artigo 93.°

Principios gerais

A integracdo dos alunos nos quadros de mérito ocorre anualmente e obedece aos seguintes principios:

1. As mengdes de mérito obedecem aos critérios definidos no artigo 94.°.
2. Os quadros de mérito sdo organizados nas seguintes valéncias:

2.1. Quadro de mérito académico.

2.2. Quadro de mérito civico e de cidadania.

2.3. Quadro de mérito desportivo.

2.4. Quadro de mérito cultural.
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2.5. Quadro de mérito de desempenho na formagdo em contexto de trabalho.
3. Ainclusao nos quadros de mérito traduz-se em:
3.1. Atribuicdo de prémio de mérito académico ao melhor aluno de cada ano de escolaridade do ensino
basico e do ensino secundario, exceto no 1.° Ciclo.

3.1.1 Em situacdo de empate, o prémio de quadro mérito académico ao melhor aluno de cada ano
de escolaridade do ensino basico e secundario, exceto no 1.° ciclo, sera atribuido ao aluno que tenha
a melhor média no segundo periodo. Caso subsista o empate, considerar-se-ao as classificagdes do
primeiro periodo.

3.2. Atribuicido de diploma individual aos alunos destacados nas cinco vertentes do quadro de mérito.
As mengdes de mérito serdo registadas no processo individual do aluno.

A lista dos alunos do quadro de mérito sera afixada em cada uma das escolas do Agrupamento e
divulgadas no respetivo site.

6. Os prémios e diplomas atribuidos serdo entregues em cerimonia especifica para o efeito.

Artigo 94.°

Critérios de acesso aos quadros de mérito

1. Quadros de mérito académico:
Sao candidatos a este quadro de mérito os alunos que, cumulativamente, preencham os seguintes
requisitos:
1.1. No primeiro ciclo do ensino basico, a mencao qualitativa de Muito Bom nas diferentes
componentes do curriculo, aceitando-se uma menc¢ao de Bom em apenas uma delas.
1.2. Nos restantes anos do ensino basico:
1.2.1. Média da classificagao interna final de 5 (cinco), arredondada as unidades, excluindo a
classificagdo de Educagao Moral e Religiosa, dado o seu carater facultativo.
1.2.2. Auséncia de niveis inferiores a 4 (quatro).
1.2.3. Auséncia de sancoes disciplinares.
1.3. No ensino secundario:
1.3.1. Inscricdo na totalidade das disciplinas do plano de estudos.
1.3.2. Média de classificagao do terceiro periodo minima de 17 (dezassete) valores, arredondada
as unidades, excluindo a classificagao da disciplina de Educagao Moral e Religiosa, dado o
seu carater facultativo.
1.3.3. Auséncia de classificagbes inferiores a 14 (catorze) valores.
1.3.4. Auséncia de sancoes disciplinares, no ano letivo.
1.4. No ensino profissional:
1.4.1. Inscricdo na totalidade das disciplinas e respetivos modulos do plano de estudos e sua

concluséo.
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1.4.2. Média da classificagao dos médulos anuais minima de 17 (dezassete) valores, arredondada
as unidades.
1.4.3. Média das classificagbes modulares anuais, por disciplina, ndo inferior a 14 (catorze) valores.
1.4.4. Auséncia de sancoes disciplinares, no ano letivo.
1.5. A candidatura de alunos com necessidades educativas especiais obedece a critérios préprios,
pelo que fica dependente de proposta devidamente fundamentada da responsabilidade do

Professor Titular de Turma/Conselho de Turma.

2. Quadro de mérito civico e de cidadania:

2.1. No 1.° ciclo, sao candidatos os alunos com excelente capacidade de entreajuda e espirito de
partilha, traduzindo-se a sua atitude num exemplo para a comunidade escolar.

2.2. No 2.° ciclo, 3.° ciclo e ensino secundario, sdo candidatos os alunos que tenham demonstrado
capacidade de iniciativa, de solidariedade e de intervengao, traduzida em acdes de mérito
reconhecido em favor da comunidade, desde que desenvolvidas numa relagdo funcional com a
escola.

3. Quadro de mérito desportivo:

3.1. Sdo candidatos a este quadro de mérito os alunos que, em representagédo do Agrupamento,

obtenham o primeiro lugar em eventos desportivos.
4. Quadro de mérito cultural:

4.1. Sao candidatos a este quadro de mérito os alunos que, em representagao do Agrupamento, se
destaquem em eventos culturais e concursos.

5. Quadro de mérito de desempenho na formagadao em contexto de trabalho.

5.1. Sao candidatos a este quadro de mérito os alunos dos cursos profissionais que na formagéo em
contexto de trabalho obtenham a classificagdo igual ou superior a 18 (dezoito) valores e,

cumulativamente, 100% (cem por cento), na assiduidade.

Artigo 95.°

Comissao executiva dos quadros de mérito

1. A comissao executiva dos quadros de mérito é constituida pelos seguintes elementos:
1.1. Diretor ou quem o substitua.
1.2. Coordenadores de diretores de turma e coordenadores de estabelecimento.
Esta comissao ndo podera integrar elementos ligados aos candidatos, por relagbes de parentesco.
Compete a comissio executiva:
3.1. Analisar as candidaturas apresentadas e proceder a sua validacdo em conformidade com os

critérios estabelecidos no artigo 94.°
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Artigo 96.°

Apresentagdo das candidaturas

1. As propostas de candidatura aos quadros de mérito sdo apresentadas por:
1.1. Diretor.
1.2. Professores titulares
1.3. Conselhos de turma
1.4. Coordenadores de departamento
1.5. Coordenadores de projetos
2. Os professores titulares devem entregar aos respetivos coordenadores de departamento e de ano as
candidaturas nas reunides de avaliagao do terceiro periodo.
3. Os coordenadores de departamento e de projetos devem entregar ao diretor de turma as propostas de
candidatura aos quadros de mérito antes da reunido dos conselhos de turma de avaliagédo do terceiro

periodo.

Seccao IX

Bolsa de Mérito

Artigo 97.°
Candidatos

A bolsa de mérito destina-se a alunos do ensino secundario que tenham apresentado candidatura aos
apoios soécio educativos e estejam em condi¢des de beneficiar desses apoios (Escaldao A ou B), de acordo

com a lei.

Secgdo X

Avaliagdao Educacgao Pré-escolar, Ensino Basico e Secundario

Artigo 98.°

Procedimentos

Para além do previsto na legislagdo em vigor, no Projeto Educativo do Agrupamento e no Projeto Curricular

de Agrupamento, em todo o processo de avaliacdo sdo de considerar os seguintes procedimentos:

1. O processo de avaliacao, suas especificidades, classificacio, transicdo, aprovacgao e certificagdo da
avaliacdo na educagéao pré-escolar, no ensino basico, no ensino secundario e nos cursos profissionais
sao os previstos na lei.

2. A participacao de outros servigos técnico-pedagogicos ou entidades no processo de avaliagdo resultara

da solicitagao dos professores titulares de grupo/turma, do conselho de turma, do conselho pedagdgico
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ou do diretor, nomeadamente para a avaliagdo dos alunos que revelem maiores dificuldades de

aprendizagem.

3. Na educacgao pré-escolar, no final do cada periodo letivo, é entregue aos encarregados de educagao a
ficha de avaliacdo de todas as criangas, independentemente da idade.

4. Na educagédo pré-escolar, no ensino basico e no ensino secundario sdo divulgados, junto dos pais e
encarregados de educagao, pelo meio considerado mais expedito, as metas curriculares e os critérios
de avaliagao, por disciplina, no inicio de cada ano letivo.

5. No ensino basico e no ensino secundario dever-se-a:

5.1. Apresentar a cotagéo atribuida aos diferentes itens, nos enunciados das provas de avaliagéo
escrita ou nos guides de tarefa para outras atividades de avaliagao.

5.2. Disponibilizar as grelhas de correcéo de atividades de avaliagdo, sempre que solicitadas por quem
de direito.

5.3. Comunicar, por escrito, ou através do Programa INOVAR, aos encarregados de educagéo as
classificagbes atribuidas a cada atividade/modalidade nas disciplinas do Departamento de
Educacao Artistica e Tecnoldgica, de Oficina Multimédia B, de Educagéao Fisica, TIC, Aplicagdes
Informaticas, Oferta Complementar e Cidadania e Desenvolvimento.

5.4. Comunicar, por escrito, aos encarregados de educagao as classificagdes atribuidas aos momentos
formais de avaliagdo da oralidade ou da dimensao pratica ou experimental, nos moldes previstos
na lei.

5.5. Nas provas de avaliagao, deverao ser averbadas as classificagdes nos seguintes moldes:

5.5.1. No ensino basico, para além de uma mencio qualitativa, a referéncia quantitativa em
percentagem, de acordo com a tabel seguinte:
¢ Insuficiente — 0% a 49%;
o Suficiente — 50% a 69%;
e Bom-70% a 89%;
e Muito Bom —90% a 100%.
5.5.2. No ensino secundario, a classificacdo quantitativa na escala de 0 a 20 valores.

6. Devem ainda observar-se os seguintes procedimentos:

6.1. Informar os alunos da estrutura e dos conteudos e/ou objetivos de cada atividade de avaliagao.

6.2. Entregar e corrigir, obrigatoriamente, as diferentes atividades de avaliacao antes da realizagcéo de
outras subsequentes.

6.3. Entegar, obrigatoriamente, todos os instrumentos de avaliacdo aos alunos antes de cada reunido
de avaliagcéo, exceto em casos excecionais, em que 0s mesmos devem ser entregues ao respetivo
professor titular de turma/ diretor de turma.

6.4. Realizar-se atividades de auto e heteroavaliacdo, em cada disciplina, pelo menos antes da

avaliagao final de cada periodo.
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7. No sentido de racionalizar a calendarizacio das provas de avaliagdo e momentos de avaliagao, deve-
se:

7.1. Proceder a planificacao trimestral da calendarizagdo das provas de avaliagcido de modo a evitar a
sua concentracédo exagerada e a impedir a realizagdo de duas provas no mesmo dia.

7.2. No segundo, no terceiro ciclo e no ensino secundario, ndo s&o consideradas como instituidas ou
definitivas quaisquer eventuais marcagdes anteriores a articulagdo em conselho de turma.

7.3. No segundo, no terceiro ciclo e no ensino secundario, qualquer alteragéo a planificagao trimestral
das calendarizagdes das provas de avaliacao deve ser feita com o conhecimento e a anuéncia do
diretor de turma.

7.4. No ensino basico e no ensino secundario, ndao marcar mais de trés testes de avaliagdo por semana
e nunca mais do que dois da formacao especifica, no ensino secundario. Se os dois testes de
avaliagao forem de disciplinas da formagao especifica, apenas podem ser agendados esses dois
testes nessa semana.

7.5. No segundo, no terceiro ciclos e no ensino secundario, dar prioridade, na marcagao das provas
de avaliagao, as disciplinas com menos carga letiva.

7.6. No ensino secundario, dar prioridade a disciplina que aglutina duas ou mais turmas.

7.7. Na marcacéo dos momentos de avaliagado respeitar atividades em que a turma esteja envolvida.

8. No sentido de uniformizar procedimentos deve observar-se no ensino basico e no ensino secundario:

8.1. A aposigéo do cabecalho oficial do Agrupamento em todos os enunciados de prova, guides de

atividades de avaliagédo e comunicagbes formais de avaliagdo aos encarregados de educagao.

8.2. A utilizacao de folhas de resposta timbradas para a realizagdo de provas de avaliacéo.

Artigo 99.°

Avaliagao da via profissionalizante

A avaliagdo dos cursos profissionais rege-se pela lei em vigor e pelo regulamento especifico, Anexo Il
deste Regulamento.
Capitulo Il
Pessoal docente

Seccgao |

Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Artigo 100.°

Direitos

1. Para além dos direitos consagrados na lei, nomeadamente dos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral e ainda no Estatuto da Carreira Docente, e no artigo 49.° deste

Regulamento, o pessoal docente tem ainda os seguintes direitos:
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1.1. Receber atempadamente, por correio eletrénico institucional, legislagéo ou informagéao que possa
interferir no desempenho das suas funcgoes.

1.2. Receber com a antecedéncia legal e/ou regimental prevista, por correio eletronico institucional,
convocatérias para reunides de varia indole.

1.3. Ter acesso permanente ao seu registo de dados.

1.4. Dispor de espacos, equipamentos e materiais em boas condicdes para o exercicio das suas
funcoes letiva e nao letiva.

1.5. Dispor de um ambiente envolvente propiciador de um clima de trabalho tranquilo e seguro.

1.6. Beneficiar das condigbes necessarias para que a avaliagdo de desempenho se processe segundo
principios de rigor, de isencao, de justica e de equidade.

1.7. Dispor do cartdo eletronico.

1.8. Ter os dados pessoais protegidos.

Artigo 101.°

Deveres

Para além dos deveres consagrados na lei, nomeadamente dos estabelecidos para os funcionarios e

agentes do Estado em geral e ainda no Estatuto da Carreira Docente e no artigo 50.° deste Regulamento,

0 pessoal docente tem ainda os seguintes deveres:

1.
2.

Responsabilizar-se pela procura e conhecimento de toda a informagéo divulgada institucionalmente.
Fornecer aos 6rgdos de gestdo e administragdo, as estruturas de orientacdo educativa, aos servigos
técnicos e técnico-pedagogicos, atempadamente, todas as informagbes solicitadas, no dominio das
atividades pedagogicas ou outras relacionadas com as fungbes que desempenha.

Verificar regularmente os dados disponiveis, nomeadamente os que possibilitem o contacto em
permanéncia.

Solicitar ao diretor ou ao coordenador de escola qualquer alteracéo pontual do seu horario.
Comunicar aos funcionarios do setor qualquer mudanga ocasional de sala de aula, superiormente
autorizada.

Requisitar o material de apoio a aula junto dos assistentes operacionais do setor, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

Ser o primeiro a entrar na sala/ espacgo de aula e o ultimo a sair, fechando a porta, depois de verificar
se a sala utilizada, fica em boas condi¢des de limpeza e arrumagao.

Dar conhecimento ao assistente operacional do setor de danos no material e equipamentos da sala ou
se a mesma nao estiver limpa.

Cumprir integralmente os tempos letivos, ndo dispensando os alunos antes do seu término, salvo em

situagdes excecionais decorrentes do cariz e dinamica proprios de algumas disciplinas e/ou aulas.

10. Promover mecanismos que assegurem a disciplina e pertinéncia de intervengéo na sala de aula.
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11.
12.

13.
14

15.

16.

17.

18.

19.

Assumir o papel de mediador e apaziguador de conflitos.
Interagir e colaborar com o professor titular ou com o diretor de turma na detegdo e resolugédo de
problemas dos alunos.

Utilizar o cartdo eletronico nos servigos em que 0 mesmo seja exigivel.

. Informar os alunos no inicio do ano letivo sobre programas, objetivos essenciais da disciplina e critérios

de avaliagdo gerais e especificos, assim como do material escolar indispensavel, destacando o que

sera utilizado na sala de aula.

Calendarizar em reunido com as respetivas estruturas as datas das provas de avaliacdo sumativa,

cumprindo as regras estabelecidas neste Regulamento e outras definidas pelo conselho pedagdgico.

Fornecer aos alunos todos os elementos de avaliagao até ao final de cada periodo letivo, pelo que deve

evitar marcar provas de avaliagdo nos ultimos cinco dias uteis de cada periodo, salvo excecgdes

devidamente justificadas.

Registar nos respetivos suportes a sua presenca, mantendo atualizados os sumarios das atividades

desenvolvidas nas aulas e as faltas dos alunos.

Sao, ainda, deveres especificos dos professores de disciplinas de cursos profissionais:

18.1.Diligenciar junto do diretor de curso para que tenha lugar a permuta da aula com outro professor
ou a sua lecionagao noutro tempo letivo ponderado o horario da turma.

18.2.A situagao referida no numero anterior obriga a formalizagdo em documento préprio e carece de
autorizacao do diretor.

18.3.Assegurar os processos de recuperagao com vista ao cumprimento, por parte dos alunos, quer do
numero total de horas de formagao quer dos objetivos de aprendizagem.

Sao deveres especificos do técnico especializado de cursos profissionais:

19.1.Participar ativamente nas reunides de departamento da via profissionalizante, de conselho de
curso e de conselho de turma.

19.2.Conhecer a legislagéo, os documentos estruturantes do Agrupamento e os documentos relativos
a organizagao e gestao pedagogica do curso, atuando em conformidade de forma a que as suas
praticas se afirmem como contributos efetivos para a concretizagdo da missdo da escola e do
ensino em Portugal.

19.3.Responsabilizar-se pela sua avaliacido de desempenho.

19.4.Colaborar no processo de construgio do plano da FCT e na implementagao da PAP.

19.5.Contribuir na definigao estratégica, em termos da organizagéo e gestao do processo formativo do
curso, ao nivel do departamento e do conselho de curso e mediante a sensibilizagdo dos alunos

para as dindmicas do mundo do trabalho.
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Artigo 102.°

Avaliacdo de desempenho docente

1.

A constituicdo e as competéncias da secc¢ao de avaliagdo de desempenho docente sdo as definidas na
lei.

A calendarizagéo e os procedimentos de avaliagdo sdo divulgados no inicio de cada ano letivo.

Artigo 103.°

Permuta de aulas

1. Em caso de falta ocasional e previsivel, o docente pode solicitar ao diretor a respetiva permuta, em
formulario proprio, desde que seja viavel uma das seguintes situagdes:

a) a aula seja assegurada por um outro professor do grupo de recrutamento;

b) a aula seja trocada por outra disciplina de um dos professores da turma;

c) a aula seja alterada para um outro dia, com comunicagao aos encarregados de educagao da turma.
2. Caso a referida permuta seja autorizada pelo diretor, o professor dela deve dar conhecimento ao

respetivo diretor de tuma, pelo meio mais expedito.

Capitulo IV
Pessoal Nao Docente

Artigo 104.°

Definicao

1.

Por pessoal ndo docente entende-se, neste capitulo:

a) Pessoal administrativo: os assistentes técnicos dos Servicos de Administragédo Escolar do
Agrupamento;

b) Pessoal de apoio educativo: os assistentes operacionais dos diversos estabelecimentos de

educacao e ensino do Agrupamento.

Artigo 105.°

Direitos

Para além dos direitos previstos na lei e no artigo 49.° deste Regulamento, sdo ainda direitos do pessoal

nao docente:

1. Receber atempadamente, por correio eletrénico institucional, legislagéo ou informagéo que possa
interferir no desempenho das suas fungoes.

2. Receber com a antecedéncia legal, por correio eletronico institucional, convocatérias para reunides
de varia indole.

3. Ser apoiado no exercicio das suas fungdes por aqueles a quem cabe o dever de coordenar,

informar e colaborar.
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© ® N o O kK

Ser esclarecido nas suas duvidas para cumprimento integral das suas fungdes.

Ter acesso ao seu registo de dados.

Ter os dados pessoais protegidos.

Dispor de instalacdes proprias e equipadas adequadamente, sempre que possivel.

Dispor de um ambiente envolvente propiciador de um clima de trabalho tranquilo e seguro.

Dispor de cartdo eletronico.

Artigo 106.°

Deveres

1. Para além dos deveres previstos no artigo 51.° deste Regulamento, constituem fungdes especificas dos

assistentes técnicos as previstas no Anexo VI deste Regulamento.

2. Para além dos deveres previstos na lei e no artigo 50.° deste Regulamento, sdo ainda deveres

especificos dos assistentes operacionais:

2.1.

2.2.
2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Responsabilizar-se pela procura e conhecimento de toda a informagdo assim como de
convocatorias divulgadas institucionalmente.

Fornecer atempadamente todas as informacgdes solicitadas.

Usar sempre o cartdo de identificagdo do Agrupamento, assim como o vestuario necessario as
suas fungoes.

Utilizar o cartdo eletronico para registo do seu horario de trabalho, bem como nos diversos servigos
do Agrupamento em que o mesmo seja exigivel.

Cumprir integralmente o seu horario de trabalho, permanecendo no seu setor durante as horas de
servico, ausentando-se, apenas, de acordo com orientagdes superiores ou em caso de forga maior,
desde que do facto dé conhecimento ao encarregado dos assistentes operacionais ou ao
coordenador de estabelecimento, de forma a ser assegurada a respetiva vigilancia.

Executar e transmitir corretamente as normas, as informagdes e decisdes do diretor e/ ou do
coordenador de estabelecimento.

Assegurar o siléncio nos pavilhdes durante o periodo letivo, ndo permitindo que os alunos
permaneg¢am ou circulem pelos blocos ou corredores.

Sensibilizar os alunos para a limpeza e asseio dos espagos interiores e exteriores da escola assim
como para a preservacgao e conservacao do material e dos equipamentos escolares.

Zelar pela limpeza e asseio dos espacgos que estdo sob a sua vigilancia.

2.10. Assumir o papel de mediador e apaziguador de conflitos.

2.11. Comunicar ao encarregado dos assistentes operacionais ou ao coordenador de estabelecimento

qualquer extravio, mau uso ou avaria de equipamentos.

Péagina 68 de 87



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Padrdo da Légua 2018-2022

2.12 Comunicar ao diretor ou ao coordenador de estabelecimento o incumprimento dos deveres por
parte dos alunos, fora das salas/ espagos de aula, tipificados como infragdes de grau 3-4 ou 5-6, neste

Regulamento.

2.13.Comunicar ao encarregado dos assistentes operacionais todas as ocorréncias que perturbem o

bom funcionamento do seu setor.

2.14.

2.15.

2.16.
2.17.
2.18.

Atender as solicitagdes dos professores, colaborando no bom desenvolvimento das atividades em
sala/ espago de aula, nomeadamente através da disponibilizacdo e colocacdo de equipamentos
tecnoldgicos e/ ou material didatico requisitado nas salas / espagos de aula.

Acompanhar os alunos sempre que estes saiam da sala de aula durante os tempos letivos,
cumprindo orientagdes superiores ou dos professores, nomeadamente pela aplicacdo da medida
disciplinar corretiva de ordem de saida de sala de aula, de indisposicao fisica ou por auséncia do
professor.

Acompanhar ao centro de saude/ hospital alunos doentes/ sinistrados.

Nao interromper as aulas, exceto por indicagao do diretor ou por solicitagdo do professor.

Encaminhar os alunos, em caso de auséncia do professor, de acordo com as orientacdes recebidas.

Artigo 107.°

Avaliacao de desempenho

A avaliacdo de desempenho desenvolve-se de acordo com a lei.

A calendarizagéo e os procedimentos de avaliagdo sdo divulgados no inicio de cada ano letivo.

Artigo 108.°

Competéncias do encarregado dos assistentes operacionais

1. O encarregado dos assistentes operacionais é designado pelo diretor nos estabelecimentos em que
seja necessario coordenar pelo menos dez assistentes operacionais.

2. Compete ao encarregado dos assistentes operacionais:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho a desenvolver pelos assistentes operacionais.

b) Cooperar com os assistentes operacionais na operacionalizagao das suas fungdes.

c) Promover o relacionamento interpessoal, otimizando os recursos disponiveis.

d) Comunicar ao diretor ou ao coordenador de estabelecimento os estragos ou extravio de materiais e/
ou equipamentos.

d) Comunicar ao dretor ou ao coordenador de estabelecimento situagbes emergentes que condicionem
o cumprimento efetivo das suas fung¢des ou das dos seus pares.

e) Apresentar ao diretor ou ao coordenador a relagdo de necessidades dos varios setores por ele

supervisionados.
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Capitulo V
Pais e Encarregados de Educagao

Seccgao |

Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 109.°

Direitos

Para além do previsto na lei e no artigo 49.° deste Regulamento, séo direitos dos pais e encarregados de

educacao:

1.

Exigir da Escola um ensino de qualidade.

Participar no processo educativo do seu educando.

Ser esclarecido acerca dos objetivos e organizagdo do ensino e da aprendizagem, sobre os
critérios de avaliacio e sobre o percurso escolar do seu educando.

Ser informado, pelo meio mais expedito, sobre o material escolar a apresentar pelo seu educando
nas diferentes disciplinas.

Ser informado sobre as medidas de promogao do sucesso e sobre projetos disponibilizados pelo
Agrupamento.

Recorrer ao diretor, apds marcagao prévia, indicando o assunto a tratar e este ultrapasse a
competéncia do professor titular de turma ou do diretor de turma.

Solicitar, formalmente, medidas de promocdo do sucesso para o seu educando, mediante a
disponibilidade do Agrupamento.

Intervir na vida da escola através dos seus representantes nos 6rgéos e estruturas em que tém
assento.

Solicitar a colaboragdo da associagao de pais e encarregados de educagao na resolugao de

eventuais problemas relativos aos seus educandos.

Artigo 110.°

Deveres dos pais e encarregados de educagao

Para além do previsto na lei e no artigo 50.° deste Regulamento, sdo deveres dos pais e encarregados de

educacao:

1.
2.

Diligenciar para que os seus educandos beneficiem dos seus direitos.

Responsabilizar-se pela atuacdo do seu educando, nomeadamente pelo cumprimento rigoroso dos
seus deveres de estudo, de empenho, de trabalho e de disciplina.

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade, de pontualidade do seu educando
e diligenciar para que o mesmo seja portador do material escolar e equipamentos indicados pelos

seus professores.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Diligenciar para que o seu educando seja sempre portador do cartdo do aluno.

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus educandos o dever de respeito pelos seus colegas, pelos professores e pelo pessoal ndo
docente, contribuindo para a preservagao da disciplina e da harmonia na comunidade educativa.
Contribuir para a preservagao da seguranga e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola.

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de natureza disciplinar instaurado
ao seu educando, através da participagdo nos atos e procedimentos para os quais for notificado.
Em caso de aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e sancionatérias ao seu educando,
diligenciar para que as mesmas prossigam as finalidades previstas neste Rl e na lei.

Justificar as faltas do seu educando, na caderneta escolar, no ensino basico, e em impresso préprio,
no ensino secundario, nos prazos estabelecidos por lei.

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e eletrénico,
bem como os do seu educando.

Contactar periodicamente o professor titular de turma ou o diretor de turma do seu educando, por
iniciativa propria, indicando o assunto a tratar, ou por solicitagdo da escola.

Diligenciar para que, em caso de doencga ou sinistro do seu educando, este seja acompanhado por
si ou por um familiar na unidade de saude onde 0 mesmo esteja ou va ser assistido.

Manifestar disponibilidade para representar os encarregados de educagao nos conselhos de turma.
Participar na acdo desenvolvida pela associacdo de pais e encarregados de educacdo do
estabelecimento.

Participar nas reunides convocadas pelos 6rgaos de administragao e gestédo e/ ou pelo professor
titular de turma/ diretor de turma.

Participar nas sessdes de formagéao e / ou atividades dirigidas aos pais e encarregados de educagao

para as quais sdo convidados.

Artigo 111.°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais e encarregados de educacao

O incumprimento pelos pais e encarregados de educagéo, relativamente aos seus filhos ou educandos

menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos neste Regulamento Interno, de forma consciente e

reiterada, implica a respetiva responsabilizagéo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Péagina 71 de 87



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Padrdo da Légua 2018-2022

Seccaolll

Estruturas de Representagao

Artigo 112.°

Representantes de pais e encarregados de educagao de grupo/ turma

1. Os representantes de pais e encarregados de educagédo, em numero de dois, de cada grupo/turma da
educacao pré-escolar, do ensino basico, do ensino secundario e do ensino profissional sdo eleitos pelos
pais e encarregados de educagao do respetivo grupo/turma, convocados para o efeito pelo educador
titular de grupo/ pelo professor titular de turma/ diretor de turma, no inicio de cada ano letivo, apds
informagéo detalhada das suas competéncias.

2. Sao competéncias dos representantes de pais e encarregados de educagao:

2.1. Participar, mediante convocatéria, nas reunides com o professor titular de grupo/turma ou do
respetivo conselho de turma.

2.2. Articular o trabalho entre o professor titular de turma/conselho de turma e os pais e encarregados
de educacao dos alunos da respetiva turma.

2.3. Reunir, em assembleia, por iniciativa do diretor ou a pedido de um ter¢co do numero de
representantes de pais e encarregados de educagdo de cada estabelecimento/ escola do
Agrupamento.

3. Aos representantes de pais e encarregados de educagao eleitos, para efeitos profissionais, sera
disponibilizada pelo Agrupamento uma declaragao com a referéncia do cargo exercido.

4. Os representantes de pais e encarregados de educagao do grupo/ turma podem reunir, em assembleia,
por iniciativa do diretor ou a pedido de um tergo do numero de representantes de pais e encarregados
de educacao de cada estabelecimento/ escola do Agrupamento.

5. Sao competéncias desta assembileia:

5.1. Pronunciar-se, sempre que solicitada, sobre a construcdo e avaliagdo dos documentos

estruturantes do Agrupamento, nomeadamente o Projeto Educativo e o Regulamento Interno.

Artigo 113.°

Associagao de Pais e Encarregados de Educagao

1. A Associagédo de Pais e Encarregados de Educacédo é uma estrutura com autonomia, rege-se pelos
respetivos estatutos, devendo, cumulativamente, respeitar os principios do Projeto Educativo da
Agrupamento.

2. Para além dos contemplados na lei e no artigo 49.° deste Regulamento, a Associagdo de Pais e
Encarregados de Educagéo tem ainda os seguintes direitos:

2.1. Usufruir de espagos adequados para reunides da assembleia geral, da diregédo, bem como para a

realizacao de atividades promovidas pela associacdo, mediante acordo prévio do diretor.
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2.2. Possuir trés cartdes SIGE nominais a atribuir a membros da dire¢do para registo de entradas e
saidas e utilizagado na reprografia e no bufete.
3. Para além dos deveres contemplados na lei e no artigo 50.° deste Regulamento, a Associagédo de Pais
e Encarregados de Educacgdo tem ainda os seguintes deveres:
3.1. Informar o diretor das datas de realizagao de reunides e atividades.
3.2. Zelar pela manutencdo das boas condi¢gdes de funcionamento dos espacos, equipamentos e

materiais que lhe forem cedidos.

Capitulo VI
Autarquia

Artigo 114.°

Direitos

Para além dos direitos previstos na lei e no artigo 50° deste Regulamento, séo direitos da autarquia:

Ser informada das atividades desenvolvidas pela Agrupamento com interesse para a comunidade.
Participar, quando solicitada, em reuniées com os 6rgdaos de administracédo e gestdo do Agrupamento.

Intervir no processo de definicdo da rede da oferta formativa.

N~

Ter acesso atempado a informagao necessaria para a elaboragdo, monitorizagdo e execucgido dos

diversos instrumentos de planeamento social e educativos concelhios.

Artigo 115.°

Deveres

Para além dos deveres previstos na lei e no artigo 51.° deste Regulamento, sdo deveres da autarquia:

1. Promover o envolvimento do Agrupamento em atividades comunitarias do seu interesse.

2. Dar conhecimento ao Agrupamento de resultados de estudos que se revelem de interesse para a sua
politica educativa.

3. Desempenhar o papel de articulagéo entre as diferentes escolas agrupadas e nao agrupadas, bem
como entre estas e as entidades formativas e o tecido empresarial concelhio na definicao da rede da
oferta formativa.

4. Colaborar com os outros elementos da comunidade educativa, em projetos ligados as atividades de
complemento curricular e agdes de extensdo educativa, difusdo cultural e animagao sociocultural.

5. Celebrar protocolos com o Agrupamento visando a efetiva concretizagdo do Projeto Educativo.
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Capitulo VII
Outros membros da Comunidade Educativa

Artigo 116.°

Identificacao

1. Constituem-se membros da comunidade educativa outras personalidades e entidades representativas
da comunidade envolvente e com quem o Agrupamento estebelece parcerias, colaboragdo ou ligacéao

formal em projetos ou em fungbes de representividade de acordo com a lei.

2. Entre estas entidades destacam-se os representantes de instituicbes com assento no conselho geral,

noutros 6rgaos de gestdo e administragdo ou estruturas educativas do Agrupamento.

3. Estes membros gozam dos direitos e deveres previstos nos artigos 49.° e 50.° deste Rl e de outros

inerentes as fungdes que exercem nos diferentes 6rgaos ou estruturas.
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IIl - NORMAS GERAIS DE ORGANIZAGAO E DE FUNCIONAMENTO
DOS ESPACOS ESCOLARES E SERVIGCOS

Artigo 117.°

Regulamentos/regimentos

1. Os diferentes estabelecimentos que integram o AEPL elaboram os seus regulamentos especificos de
organizagao e funcionamento, até sessenta dias Uteis apds a aprovagao do RI, em conformidade com
este documento e com a lei em vigor, a serem aprovados pelo conselho geral.

2. Os regulamentos especificos de organizagédo e funcionamento dos estabelecimentos que integram o
AEPL, depois de aprovados, constituem o Anexo | deste documento e serdo divulgados no portal dos
respetivos estabelecimentos e no da escola sede.

3. Os regimentos das estruturas de coordenagéo e de supervisdo, dos servigos e das diversas equipas
ou seccoes sao aprovados pelas respetivas estruturas, trinta dias apds o respetivo inicio de funcgoes, e
ratificados pelo diretor.

4. Os responsaveis pelos servigos administrativos, técnicos e técnico — pedagogicos e os diretores de
gestao de edificios, instalagbes e gestdo de equipamentos devem afixar no respetivo local as normas
especificas de utilizagdo do espago, de acordo com o Regulamento Interno e com as orientagdes do

diretor.

Artigo 118.°

Horarios

Os horarios do ensino pré-escolar, do ensino basico e do ensino secundario sdo definidos anualmente.

Artigo 119.°

Planos de Acao

As diferentes estruturas de supervisdo e coordenacgdo, servicos, secgdes e equipas de trabalho

apresentarao os respetivos planos de ag&o no inicio de cada quadriénio, para integracdo no PAPA.

Artigo 120.°

Convocatorias/Atas

1. Sem prejuizo de afixagdo em locais a destinar para o efeito ou de outras formas a definir nos respetivos
regulamentos de estabelecimento, as convocatorias e ordens de servigos serdo obrigatoriamente
divulgadas por correio eletronico.

2. De todas as reunides dos orgdos de gestdo e administragdo, das estruturas de coordenagao e

supervisdo e dos servigos lavrar-se-ao atas em suporte digital que, depois de lidas e aprovadas pelos
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respetivos 6rgaos e/ou estruturas, serao entregues ao diretor e as folhas de presenga, nos servigos
administrativos.

3. Asnormas a seguir para a elaboragéo de convocatodrias e atas das diferentes substruturas que integram
0s orgaos de gestado e administragdo, as estruturas de supervisao e os servigos constam dos respetivos

regimentos.

Artigo 121.°

Divulgacao de informagao

1. Os avisos relativos aos alunos sao divulgados na pagina eletronica do estabelecimento, lidos nas
turmas e/ou afixados nos locais a destinar para o efeito em cada estabelecimento ou pelo meio
considerado mais expedito.

2. A afixagdo de cartazes, anuncios e outras mensagens s6 € permitida em locais a definir em cada
estabelecimento pelo diretor e exige a sua autorizagéo.

3. A realizagdo de qualquer inquérito, sondagem ou comunicado s6 pode ser efetuada mediante a
autorizagao do diretor que, para o efeito, pode auscultar o parecer dos diferentes 6rgéos e estruturas

do Agrupamento.

Artigo 122.°

Direito a imagem e dados pessoais

As normas relativas ao direito a imagem e ao acesso a dados pessoais obedecem ao estipulado por lei e

as orientacdes dadas pelo diretor.

Artigo 123.°

Circulagao/Aparcamento de veiculos

N

E proibida a circulacdo de veiculos dentro do perimetro de qualquer um dos estabelecimentos/escolas
do AEPL, a ndo ser em casos devidamente autorizados pelo diretor, de transporte de pessoas com
problemas clinicos, devidamente comprovados, ou para cargas e descargas.

2. A autorizagdo de aparcamento a veiculos de duas rodas é da responsabilidade do diretor, tendo em

consideracao o espaco a destinar para o efeito.

3. O pedido de autorizagao para aparcamento de veiculos de duas rodas é formulado pelos respetivos
encarregados de educacgao, no caso de alunos menores, em impresso proprio.
Artigo 124.°
Aulas
1. As entradas e saidas das aulas s&o reguladas pelo toque da campainha.
2. Os professores e alunos devem dirigir-se para as salas / espagos de aula logo apés o toque de entrada.

Péagina 76 de 87



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Padrdo da Légua 2018-2022

3. Ao primeiro tempo da manha e da tarde, sera observada uma toleradncia de dez minutos ap6s o toque
de entrada e nos restantes tempos letivos, de cinco minutos.

4. O professor sera o primeiro a entrar na sala/ espago de aula, devendo verificar as condi¢des logisticas
do mesmo e providenciar no sentido de deixar o espago nas devidas condi¢cdes para a aula seguinte.
Qualquer irregularidade deve ser comunicada ao assistente operacional do setor.

5. Apés a tolerancia referida no ponto trés deste artigo, e em caso de auséncia do professor, os alunos
aguardarao, com ordem e respeito, as orientagdes do assistente operacional responsavel pelo setor.

6. Os alunos ndo podem permanecer na sala/ espago de aula sem a supervisao de um professor ou de
um assistente operacional.

7. Os alunos s6 podem recorrer aos equipamentos eletrénicos se autorizados pelos professores para a
pratica letiva.

8. Quando o aluno ndo cumpre o estipulado no ponto anterior e no artigo 55.° deste Regulamento, esse
equipamento é recolhido pelo professor e entregue ao diretor ou ao coordenador de estabelecimento,
s6 podendo ser devolvido ao encarregado de educagéo.

9. A gestdo do espacgo de aula é da responsabilidade do professor, em articulagdo com o Rl e com a lei

assim como com estratégias definidas pelo conselho de turma.

Artigo 125.°

Livro de ponto eletrénico

1. O livro de ponto eletronico € um instrumento de registo das atividades dos docentes e das criangas/
alunos do AEPL.
2. Os docentes devem registar diariamente o sumario e as faltas dos alunos, ndo podendo ultrapassar os

prazos estipulados anualmente pela Diretora.

Artigo 126.°

Cartao eletrénico

1. Nas escolas em que exista o cartdo eletronico, este funciona como elemento identificativo dos alunos,
professores, assistentes e outros técnicos, através do nome do utilizador, fotografia digital e nimero e
€ de uso obrigatério.

2. Dentro do recinto escolar, este cartdo serve para:

2.1. Controlar as entradas e saidas da escola.
2.2. Adquirir bens e servigos, nomeadamente, na reprografia / papelaria, no bufete e na cantina;
2.3. Validar a marcagéao da refeicao no préprio ato.

3. O cartédo é unipessoal e intransmissivel, devendo ser comunicada a sua perda, extravio ou furto ao
diretor ou ao coordenador de estabelecimento e aos servigos administrativos.

4. No caso de perda do cartdo, deve ser solicitada, nos servicos administrativos, uma segunda via, sendo

entregue um cartdo de substituigdo até a entrega da nova via.
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As segundas vias dos cartdes implicam o respetivo pagamento, a definir anualmente pelo diretor.

O cartdo é carregado com dinheiro em equipamentos proprios, situados em espagos a definir nos
regulamentos especificos de estabelecimento e / ou na Reprografia/Papelaria.

O cartao deve estar em bom estado de conservagéo, funcional, nao oferecendo qualquer duvida quanto

a identificacao do seu portador.

8. Sempre que seja detetado um cartdo em mau estado, ou a ser usado indevidamente, tal facto deve ser
comunicado ao diretor de turma, caso o titular seja um aluno, ou ao diretor ou coordenador de
estabelecimento, tratando-se de um outro titular.

9. O cartao eletrénico deve ser apresentado nos locais anteriormente referenciados ou quando tal for
solicitado a um aluno por um professor ou por um assistente, nunca podendo ser substituido apenas
pela indicagado do numero do cartao.

10. Por questdes de seguranga do aluno, a ndo apresentacdo do respetivo cartdo eletronico pode ser
punivel com uma sanc¢ao disciplinar de grau 3-4.

11. No final do ano letivo, caso o titular do cartdo deixe de pertencer ao Agrupamento ha lugar a devolugao
do saldo existente no cartdo, até 31 de agosto desse ano letivo.

12. Qualquer situagao que ndo esteja expressamente prevista neste artigo sera pontualmente analisada e
solucionada pela equipa de gestao do sistema informatico ou pelo diretor.

Artigo 127.°
Cacifos
1. Algumas escolas do Agrupamento estao dotadas de cacifos destinados aos alunos.
Cada cacifo deve ser partilhado por trés alunos, no maximo.
Para deles usufruir, os alunos terao que:
3.1. Inscrever-se junto do professor titular de turma/ diretor de turma.
3.2. Entregar ao professor titular de turma/ diretor de turma uma copia da chave ou do aloquete.

4. O professor titular de turma/ diretor de turma, no inicio do ano letivo, entrega ao coordenador de
estabelecimento ou ao diretor o impresso proprio com o nome dos alunos que vao partilhar o cacifo
requisitado.

5. O diretor de turma pode, em situagdo excecional ou havendo disponibilidade para tal, decidir pela
atribuicdo de um cacifo a um unico aluno.

6. O diretor ou o coordenador de estabelecimento, logo que possivel, informa o diretor de turma dos
cacifos atribuidos.

7. A ocupacao de cada cacifo tem a duragdo de um ano letivo, pelo que, no final do terceiro periodo, os

alunos devem esvazia-lo.
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Artigo 128.°

Visitas de estudo

—_—

N

As visitas de estudo séo atividades que contribuem para a concretizacao dos objetivos e estratégias do
Projeto Educativo do Agrupamento e para a promog¢ao do sucesso educativo dos alunos.

A organizagdo das visitas de estudo consta do Anexo VIIlI deste Regulamento.

Artigo 129.°

Seguranca

. Cada estabelecimento do Agrupamento deve possuir o respetivo plano de prevengéo e emergéncia

devidamente atualizado e providenciar para que o mesmo seja amplamente divulgado e as hormas de

segurancga devidamente interiorizadas por todos.

. Os exercicios de simulagao em situagdo de emergéncia sao organizados de acordo com a lei.

Qualquer situagao de acidente ou de emergéncia deve ser, de imediato, comunicada ao diretor, através
dos respetivos coordenadores de estabelecimento.

E expressamente proibida a posse de quaisquer materiais ou objetos que coloquem em risco a
comunidade escolar ou as instalagoes.

Qualquer suspeita de posse de objeto que possa causar perigo para a seguranga de pessoas ou bens
deve ser, de imediato, comunicada ao diretor ou ao coordenador de estabelecimento que atuara em
conformidade.

O Agrupamento nao se responsabiliza pelo furto ou desaparecimento de bens pessoais dos alunos,
professores, assistentes e técnicos, nomeadamente, em sacos, mochilas, cabides ou cacifos.

Sempre que se detetar qualquer situagdo de furto, deve ser feita participacdo pormenorizada da
ocorréncia ao diretor ou ao coordenador de estabelecimento, o qual, por sua vez, procedera de acordo
com as orientacbes emanadas superiormente.

As normas referentes a atuacdo em caso de acidente escolar constam do Anexo VIl deste
Regulamento.

Os planos de prevengao e emergéncia de cada estabelecimento do Agrupamento integram o Anexo |

deste Regulamento.

Artigo 130.°

Aluguer e Cedéncia de instalagoes

Os espagos desportivos da Escola Basica e Secundaria do Padrdao da Légua podem ser cedidos ou
alugados, por mutuo acordo, a comunidade em geral de acordo com as normas definidas no

Regulamento de utilizagdo que consta do Anexo IX deste Regulamento.
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2.

O Auditério da Escola Basica de Lega do Balio e a Sala de Conferéncias da Escola Basica e Secundaria
do Padrédo da Légua podem ser cedidos ou alugados, por mutuo acordo, & comunidade em geral, de
acordo com as normas que constam do Anexo IX deste Regulamento.

Todas as atividades escolares e extracurriculares do Agrupamento tém prioridade sobre as restantes
propostas de utilizacdo das instalagdes.

A deciséo de cedéncia de instalagcdes é da competéncia do diretor, depois de auscultado o respetivo

gestor de instalagbes e / ou o coordenador de estabelecimento.

Artigo 131.°

Rececgao / Portaria

3.

O servigo de rececgao / portaria funciona em horario definido em funcao das necessidades de cada

escola/estabelecimento do Agrupamento, estando o mesmo afixado no local.

O assistente operacional em servigo na recegao / portaria deve:

2.1. Controlar de forma rigorosa entradas e saida dos alunos, verificando se estdo de acordo com o

horario letivo.

2.2. Identificar e controlar os elementos da comunidade escolar que entram e saem das instalagbes.

2.3. Solicitar a todos os elementos que ndo prestam servico no estabelecimento um documento

identificativo e encaminha-los para o servigco pretendido, devidamente identificados com um cartdo de

visitante e com um documento comprovativo que sera assinado pelo responsavel do servigo ao qual se

dirigem e devolvido a saida, junto do assistente em servigo na portaria.

2.3. Nao permitir a acumulagéo de alunos junto ao portdo de acesso, do lado de dentro do edificio

escolar.

2.4. Zelar pela limpeza do espago de forma rigorosa.

2.5. Nao fornecer qualquer informagéo de carater pessoal sobre alunos, docentes, assistentes ou

técnicos.

2.6. Nao abandonar o seu local de trabalho, sem ser autorizado superiormente e/ ou caso nao esteja

assegurada a respetiva vigilancia.

As chamadas de carater oficial devem ser realizadas através do PBX, devendo o assistente efetuar o

seu registo, ou através do telemoével da escola disponivel para o efeito.

S6 sdo permitidas chamadas particulares, telefénicas ou por telemével, em casos excecionais depois

de devidamente autorizadas

Sao competéncias especificas, para além de outras a indicar pelo diretor, do assistente operacional

afeto ao PBX/ recegao:

5.1. Identificar-se, sempre que receba uma chamada do exterior;

5.2. Efetuar as ligacdes telefonicas necessarias, de acordo com as orientacdes recebidas
superiormente;

5.3. Transferir as ligagdes das chamadas recebidas para os servigos solicitados;
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5.4. Anotar as mensagens e transmiti-las aos destinatarios;
5.5. No caso de acidente escolar de um aluno ou de outro elemento da comunidade, seguir
rigorosamente todas as orientacdes recibidas superiormente;
5.6. Comunicar ocorréncias relacionadas com o funcionamento do estabelecimento;
5.7. As informacbes a transmitir devem ser simples, ndo comprometendo os servicos;
5.8. Encaminhar de forma atenta e correta o utente;
5.9. Zelar pela limpeza e conservagao do espaco.
6. N&o é permitido aos elementos da comunidade escolar deixar sacos ou embalagens na portaria ou na

rececao da escola sem autorizagao superior.

Artigo 132.°
Bufete

1. Os bufetes constituem um servigo de apoio a alimentagéo destinado aos alunos e, como tal, inserem-
se no ambito da Agéo Social Escolar.
Os bufetes funcionam para toda a comunidade educativa.
A gestéo do servigo dos bufetes é da responsabilidade direta do elemento da dire¢do responsavel pelo
SASE, coadjuvado pelo assistente técnico afeto a agéo social escolar.
O funcionamento dos bufetes obedece a regras proprias que constam do seu préprio regimento.
O apoio ao seu funcionamento é exercido por funcionarios assistentes operacionais designados para o
efeito.

6. Para além de outras competéncias a definir pelo seu reponsavel, compete:
6.1. Cumprir os mais estritos preceitos de higiene quer na limpeza de utensilios, quer na exposigéo dos

diferentes artigos, conforme as orientagées legais;
6.2. Zelar pela limpeza do espaco, comunicando qualquer anomalia;
6.3. Conferir os produtos alimentares que dao entrada no servigo, verificando os prazos de validade;
6.4. Proceder as encomendas, mantendo o stock necessario ao normal funcionamento;
6.5. Manter atualizado o inventario dos produtos existentes.
6.6. Intervir de forma adequada nos conflitos que possam ocorrer no espaco.
6.7. Prestar um atendimento de qualidade aos utentes, cumprindo e fazendo cumprir as normas de
utilizagao do espaco.

O horario de funcionamento dos bufetes deve estar exposto em local visivel, junto as suas instala¢des.
Os precos de venda dos produtos, assim como as normas de funcionamento do espacgo, devem ser
afixados em local visivel e de facil consulta.

9. Aaquisigao dos produtos faz-se mediante a entrega do cartao eletronico existente para efetuar compras
na escola ou através do carregamento do cartdo de visitante.

10. Os utentes devem esperar, ordeiramente, a sua vez de serem atendidos.
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11.

12.

Todos os utensilios fornecidos pelos servigos de bufete devem ser devolvidos ao respetivo balcao, logo
apos a sua utilizacao.
O assistente operacional deve usar o vestuario adeaquado e cumprir as normas de seguranga

elementar.

Artigo 133.°

Cantina

10.

11.

A ementa diaria é afixada com a antecedéncia de uma semana em locais de facil acesso e na pagina
eletronica do Agrupamento.

Os refeitdrios funcionam conforme horario afixado em local visivel e no portal web do Agrupamento.

A marcagao das refeigdes é feita até ao dia anterior através de marcagao com o cartao eletrénico,
podendo ser efetuada até as 10.00 h do proprio dia, com o pagamento de uma taxa suplementar.

O preco das refeigcdes servidas, bem como o da multa, é fixado por despacho ministerial em cada ano
letivo

As reservas podem ser anuladas até as 10h30 minutos do préprio dia, sendo comunicado tal facto
pessoal ou telefonicamente ao assistente técnico do SASE.

Os alunos dos escalbes A e B e do ensino profissional sempre que nao pretendam almogar, depois de
terem marcado a refeicdo, devem comunicar tal facto ao assistente técnico do SASE até as 10h30
minutos do proprio dia, sob pena de terem que pagar a refeicdo na sua totalidade.

Os utentes devem respeitar o seu lugar na fila, ndo podendo fazer barulho, falar alto e colocar pastas
Ou sacos em cima das mesas.

No final de cada refeigéo, todos os utentes devem deixar a mesa e o local limpo e funcional, colocar os
respetivos tabuleiros no local destinado a recolha dos mesmos e ausentar-se do refeitorio.

Durante o periodo das refeicbes, ndo & permitido permanecer no refeitério para além do tempo
necessario ao consumo da refeigao.

Extraordinariamente, as cozinhas poderao ser utilizadas, fora do tempo das aulas, pela comunidade
educativa, para refeicbes de confraternizagdo, cursos, encontros e outras reunides de trabalho,
organizadas pelo diretor, ou por ele autorizadas.

As normas e o horario de funcionamento do espago devem estar afixadas no local.

Artigo 134.°

Reprografia / Papelaria

O horario de funcionamento das reprografias/papelarias € estabelecido no inicio de cada ano letivo,
afixado na porta de entrada e no portal web do Agrupamento.
O servigo de reprografia deve ser solicitado com a antecedéncia minima de 24 horas, mesmo quando

efetuado por via eletrénica.
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3. No ato de levantamento dos trabalhos executados, deve ser registado, através do cartdo eletrénico, a
sua realizagao.

4. Anualmente é indicado um limite maximo de fotocdpias permitidas a professores, coordenadores,
projetos e atividades.

5. Qualquer trabalho que ultrapasse as fichas de avaliagdo ou o determinado anualmente, e que nao seja
pago, carece de requisi¢ao pelo utente devidamente autorizada pelo diretor.

6. Os trabalhos solicitados as reprografias que ndo sejam de caracter oficial devem ser pagos, com o
cartao eletronico, ao prego constante na tabela afixada no local e aprovada pelo diretor.

7. As papelarias devem estar apetrechadas com os materiais minimos necessarios e considerados uteis
as atividades escolares.

8. Ao assistente operacional do setor, para além de outras fungdes previstas na lei e / ou emanadas do
diretor, compete:
7.1. Proceder ao carregamento do cartao eletrénico.
7.2. Garantir que os produtos expostos, armazenados e vendidos se encontram em bom estado;
7.3. Proceder as encomendas de produtos de forma a nao se verificarem faltas;
7.4. Conferir diariamente os movimentos registados e respetiva enterga nos servigos administrativos

para conferéncia;
7.5. Proceder a devolucdo de produtos sempre que os mesmos nao se encontrem nas devidas
condicdes de utilizagdo e apdés comunicagao ao diretor;

7.6. Zelar pela limpeza do espaco, comunicando superioremente qualquer anomalia;
7.7. Intervir de forma adequada nos conflitos que possam ocorrer no espaco.
7.8. Prestar um atendimento de qualidade aos utentes, cumprindo e fazendo cumprir as normas de

utilizacdo do espaco.

Artigo 135.°

Requisicao de material e /ou de espacgos especificos

1. Arequisi¢ao de salas especificas e/ ou espagos do Agrupamento para o desenvolvimento de atividades
letivas e/ ou ndo letivas, ou reunides deve ser apresentada ao diretor ou ao coordenador de
estabelecimento, pelo responsavel das mesmas, até quarenta e oito horas antes da data prevista para
a sua realizacao.

2. A requisicdo de material informatico ou de outros equipamentos para atividades letivas deve ser
efetuada, junto do assistente operacional do resptivo setor, pelo professor, até quarenta e oito horas

antes da realizagdo da atividade prevista.
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Artigo 136.°

Intervalos

1. Na disciplina de Educacéo Fisica com tempos letivos consecutivos, os alunos permanecerdo em aula
durante o intervalo. Nesta situagdo havera uma compensacido equivalente ao tempo de intervalo,

podendo os alunos sairem mais cedo da segunda aula.

2. Nas disciplinas do segundo ciclo, terceiro ciclo e ensino secundario sujeitas a exames nacionais, com
tempos letivos consecutivos, os alunos poderado ter de permanecer, excecionalmente, na sala de aula
durante o periodo de intervalo, em caso de teste de avaliagdo. Nesta situagcdo havera uma
compensacao equivalente ao tempo de intervalo, podendo os alunos sair mais cedo no segundo tempo

letivo.

3. Nas disciplinas de caracter experimental do ensino secundario, com tempos letivos consecutivos e em
que decorrema efetivamente atividades praticas laboratoriais, os alunos poderdo permanecer,
excecionalmente, na sala de aula durante o periodo de intervalo, podendo os alunos sair mais cedo ao

ultimo tempo letivo.

4. Se as situacgoes referidas nos pontos anteriores ocorrerem ao Ultimo tempo da manha ou da tarde, os

alunos poderao sair da escola, caso tenham autorizagédo do respetivo encarregado de educacéo.
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Disposicoes Finais

Artigo 137.°

Omissoes

1. Todos os casos omissos no Regulamento Interno do AEPL serao resolvidos pelos érgdos competentes

e de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 138.°

Divulgacao

1. Para além do previsto na lei, o Rl é publicitado na pagina eletrénica de cada um dos estabelecimentos
do AEPL, no portal do AEPL, estando arquivado um exemplar do mesmo em cada uma das bibliotecas
Agrupamento.

2. O original do RI, devidamente aprovado pelo conselho geral, ficara a guarda do diretor.

Artigo 139.°

Revisao do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apdés a sua aprovagao e,
extraordinariamente, a todo o tempo por delibera¢do do conselho geral, aprovado por maioria absoluta

dos membros em efetividade de fungbes.

Artigo 140.° e das

Entrada em vigor

1. ORIl do AEPL e as suas posteriores alteragdes entrardo em vigor na data da sua publicitagéo no portal
do AEPL.

2. Os regulamentos especificos de cada estabelecimento/ escola que constitui o AEPL e as suas
posteriores altera¢des entrardo em vigor na data da sua publicitagdo no portal do AEPL e no do
respetivo estabelecimento.

3. Os regimentos especificos dos Orgdos de Adminstracdo e Gestéo e das Estruturas de Organizacgéo
Pedagogica estardo disponiveis para consulta interna nas respetivas plataformas digitais e/ ou em

suporte a criar para o efeito.

Aprovado em 26 de julho de 2018

A Presidente do Conselho Geral

Maria de Fatima Velasques
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Alteracbes aprovadas pelo Conselho Geral em: 4/4 de 2019 — artigo 77.°, ponto 2 e artigo 98.°, ponto 7.4.

Alteracbes aprovadas pelo Conselho Geral em: 23/07 de 2019 — artigos 18.°, ponto 3.1.; 55.° pontos 25 e
26.1 e 26.4; 59.°, ponto 4.3; 60.° pontos 3.2.3 e 5; 64.°, pontos 3, 4 e 5, 93.°, pontos 3.1.1; 94.°, ponto 2.1;
98.°, ponto 5.3; 112.°, reformulado na totalidade; 124.°, ponto 8; 125.°, pontos 1 e 2 e 140.°, ponto 3.
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Nota final transitoria

1. Os anexos do RI serdo apresentados e aprovados no inicio de outubro de 2018.

2. Sao anexos do RI

| — Regulamentos especificos dos estabelecimentos que constutuem o AEPL.
Il — Departamento da via profissionalizante.

lIl — Regulamento especifico dos espagos desportivos.

IV — Regulamento especifico dos laboratérios.

V — Regulamento especifico das bibliotecas escolares.

VI — Regulamento especifico dos Servigos Administrativos

VIl — Regulamento especifico do SASE.

VIII — Regulamento especifico das Visitas de Estudo.

IX — Regulamento especifico do aluguer e cedéncia de instalagbes
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